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S téx Santiago Apdéstol

Santiago de Surco, 15 de diciembre de 2022

RESOLUCION DIRECTORAL N° 039-DGSA-2022

Visto, los alcances que se dan a conocer mediante las orientaciones para el desarrollo
del afio escolar 2023 en las instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion
Bésica, asi como el proyecto de Reglamento Interno del Colegio “Santiago Apoéstol” de
Surco.

CONSIDERANDO:

Que siendo necesario contar con un instrumento de gestion, el Reglamento Interno,
regula la estructura, el funcionamiento y las vinculaciones de los distintos estamentos de
la Instituciébn Educativa Santiago Apéstol, asi como los derechos y deberes de sus
integrantes, constituyéndose en un instrumento que facilita y estimula a cada miembro a
dar lo mejor de si, generando un ambiente de confianza y apertura laboral para lograr la
consecucién de los objetivos propuestos en su Proyecto Educativo.

Que de conformidad con la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, en concordancia con el
Decreto Supremo N° 882 “Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion”, y la Norma
Técnica denominada. “Orientaciones para el Desarrollo del ano escolar 2021 en
Instituciones Educativas y programas educativos de Educacion Basica” aprobado por
Resolucién Viceministerial N° 273-2020- MINEDU, establecen que corresponde a la
persona natural o juridica propietaria de un Centro Educativo establecer, entre otros
aspectos, la linea axioldégica que regird su Centro; direccion, organizacion,
administracion y funciones; regimenes econémicos, disciplinario; pensiones y becas; las
relaciones con los padres de familia, etc., sin mas limitaciones que las que pudieran
establecer las leyes, todo lo cual constara en el Reglamento Interno del Centro
Educativo;

Que habiéndose expedido Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2012-ED, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, es necesario realizar innovaciones en
el servicio educativo de la institucién y contar con un instrumento técnico actualizado a
la nueva normatividad que establezca la vida institucional del Centro Educativo a fin de
garantizar un eficiente servicio.
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DECRETA:

PRIMERO. - Aprobar Reglamento Interno del Colegio “Santiago Apdstol” de Surco 2022,
el cual consta de 297 Articulos y 2 Disposiciones extraordinarias y complementarias.

SEGUNDO.- Publicar y difundir a través de los medios establecidos correspondientes, el
presente Reglamento Interno-

TERCERO.- Dejar sin efecto el Reglamento Interno del Colegio “Santiago Apdstol” de
Surco 2022, aprobado el 15 de diciembre de 2021.

Registrese, comuniquese y archivese,

-
Mag. Carlos A. Torres Aguilar
Director
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MISION

Somos una Institucién Educativa Privada, integrante de la Asociacion de Instituciones
Educativas Catdlicas (AIEC) del Arzobispado de Lima que ofrece una formacién
integral de calidad a nifios y jovenes, sustentada en valores catolicos y principios éticos
para fortalecer las competencias personales, académicas y socio emocionales de

nuestros estudiantes con liderazgo y visibn emprendedora.

VISION

Ser reconocidos como una Institucion Educativa que brinda una educacion integral,
sustentada en valores catélicos y principios éticos con estandares de calidad en la
formacion académica, cientifica y tecnologica, con liderazgo y visibn emprendedora,

acreditada a nivel nacional e internacional.
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VALORES
INSTITUCIONALES

VALORES INSTITUCIONALES

DEFINICION CONCEPTUAL

ENFOQUES
TRANSVERSALES
Y VALORES DEL

VALORES
ASOCIADOS

ACTITUDES OBSERVABLES

CN

Inclusivo o de

El orden es un valor esencial, e Disciplina e Es organizado
situacion o estado de |atenciénala ¢ Respeto e Jerarquiza
normalidad o funcionamiento | diversidad: e Laboriosidad o Planifica
correcto de algo, se encuentra e Confianzaen la e Perseverancia e Prioriza
en la base de otros habitos. persona. e Paciencia e Consecuente
Permite ser conscientes de las e Equidadenla ¢ Es metédico
cosas gque hacemos o ensefianza.
realizamos de manera
organizada, armoniosa,
ORDEN siguiendo una secuencia de
pasos hasta lograr el objetivo
trazado, cuyo propésito conlleva
a la armonia en las relaciones
humanas, intrapersonales e
interpersonales dentro de una
colectividad.
Valor que nos permite priorizar
el tiempo, lo que conlleva a ser
mas productivos.

e Cumplo con las reglas en los juegos y
en las
actividades.

e Amor e Demuestra una valoracién especial
De Derechos e Reconocimiento que se le tiene a otra persona.
* Libertad );J'l' dad mutuo e Practicar
Es un valor que consiste en responsabiiida * Dignidad comunicacién asertiva.
reconocer, aceptar, valorar y |y el oo * Puntualidad e Capacidad de entender a la otra
apreciar a Dios, a su persona, a | : e Solidaridad persona con la finalidad de evitar
! ’ iversidad ;
sus hermanos como hijos de Dios e Respeto por e Tolerancia afectarla.
RESPETO y a su entorno en su dia a dia, se las c‘i)ifereFr)\cias e Amabilidad e Crea un ambiente de cordialidad y
demuestra con gestos, palabras, e Empatia seguridad.
acciones y a_ctitudes opara | o tacien al bien e Humildad o Aceptando las diferencias perso_nales,
establecer el bien comdn en comin e Escuchar en cuanto a gustos, ideas,
nuestra sociedad. « Equidady e Consideracion costumbres y formas de entender la
justicia * Igualdad vida. . )
e Justicia o Consideracion por el bienestar de otra
e Cordialidad personay de uno mismo.

e Respeta las normas de convivencia.
e Comprende que hay dias buenos y
dias malos.

Cumplimiento del

. Orientacién al bien | deber.
I;s_ un valor relgcmnado a la parte coman _ N
ética que consiste en cgldar de si -Responsabilidad e Laboriosidad e Cumplir con las aptlyldades.
RESPONSABILIDAD | Mismo y de los demas con la «  Puntualidad » Comportamiento imitable.

finalidad de ser personas Busqueda de la «  Compromiso e Asume la responsabilidad de sus
coherentes, comprometidas 'y | o0 e Autonomia decisiones y consecuencias.
consecuentes con nuestros actos. 9 .

-Superacion personal | e Honestidad

e Voluntad

Inclusivo o de

atencion ala idaridad

diversidad e Solidarida ) .
Es un valor que implica dar a los | - Respeto por las e Desprendimiento : ﬁzzt(ﬁir j:: deessper:ear: d?r?]?:n?ocamb'o'
demas de manera voluntaria, sin diferencias e Asertividad p .

GENEROSIDAD esperar nada a cambio. La e Empatia * Pen_sa_tr en lo que el gtro necesita.

generosidad busca lafelicidady el | Orientacion al bien e Altruismo * Participar de campanias solidarias.
bienestar coman. comdn e Caridad Bondad |° Comparte voluntariamente lo que

-Empatia «  Humildad tiene.

Intercultural

e Justicia
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PRINCIPIOS EDUCACIONALES
a) Una Educacion Humanista

Sentimos la urgencia de generar un espacio educativo que promueva el desarrollo pleno
de personas libres, autbnomas, que vivan armonicamente con la creacion, integradas a
la sociedad en calidad de constructores de justicia y de paz.

Concebimos a la persona como fin Ultimo de toda nuestra accion educativa. Que
programe su accion educativa teniendo en cuenta la formacion integral de la persona
como ser individual y social, centrada en el respeto a la dignidad de la persona humana,
en el correcto uso de su libertad, espiritu de trabajo, etc. Y de todos aquellos valores que
integren su realidad corporal, psiquica, cultural, religiosa y trascendente.

No podemos por lo tanto encerrarnos dentro de un proyecto parcial admitiendo una vision

reducida del hombre, porque estariamos siendo infieles a la mision que el Sefior nos da
a todos los educadores catdlicos, buscar el fin total del Hombre.

b) Educacion Catdlica

Tenemos como fundamento la vida de Jesucristo, cultivando también una reverencia
tierna y amorosa a su santisima Madre y Maestra, la Virgen Maria.

Profesamos, igualmente, profundo amor y fidelidad a la Iglesia catdlica que nos cuenta
entre sus hijos y nos confia el ministerio de la educacion catdlica, nos envia a su mision
evangelizadora en espiritu ecuménico, o sea universal, a todos.

c) Educacién Etica

Una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo y pleno respeto a las normas de
convivencia que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad
basada en el ejercicio permanente de la ciudadania.

d) Educacion con Equidad

Una educacion que garantice a todos los nifios y nifias sin distincion de ninguna clase,
igualdad de oportunidades.

e) Educacion Inclusiva

Considerando a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo, el
acceso a nuestros servicios no discrimina a los potenciales usuarios con habilidades
especiales.

f) Educacion Democréatica

Promovemos el respeto intrinseco a los derechos humanos, a la libertad que contribuye
a la tolerancia y al respeto mutuo en las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa y la comunidad local y nacional.
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g) Educacion que genere una Conciencia Ambiental

Constituye una necesidad la generacion de una cultura ambiental para el cuidado y
mantenimiento de la naturaleza a fin de salvaguardar la vida en el planeta.

h) Educacion que promueva la Creatividad y la Innovacion

Promovemos en la formacion de los nifios y jovenes, y la practica docente, la creatividad
e innovacion para hacer frente al reto de construir el futuro. No basta solo con la
formacion académica, es necesario tener una vision critica de la realidad y tener la
capacidad de generar respuestas nuevas para descubrir, para innovar, para trabajar en
equipo y aprender de las diferencias.

i) Educacion parala Vida

Nuestro colegio esta llamado a ofrecer a los educandos oportunidades que les permita
reconocer y potencializar sus habilidades e inclinaciones vocacionales; preparandonos
para la vida mediante el ejercicio de un trabajo ético y creativo.

Su tarea es, ademas, la de desarrollar sus capacidades de:

-Aprender a ser (trascendencia, identidad y autonomia) — Aprender a aprender
(aprendizaje permanente y autonomo) — Aprender a hacer (cultura emprendedora y
productiva) -Aprender a vivir (convivencia ciudadana, conciencia ambiental).

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

I. Educacién Personalizada

Hoy mas que nunca la necesidad de la creacion e implementacion de propuestas
pedagdgicas personalizadas son necesarias en un contexto complejo en el cual, uno de
nuestros grandes desafios es lograr una educacion inclusiva de la diversidad de nuestros
estudiantes: estilos de aprendizaje, contexto socioecondmico, subculturas urbanas, etc.
Exige de los docentes la capacidad de comprender el curriculum como construccion y
reconstruccion personal y colectiva de la realidad. Una educacion personalizada hoy, nos
desafia a que como adultos, jévenes y nifios volvamos a hacernos duefios de nuestra
propia voz, confrontemos con la verdad, honestidad y seguridad en el pensar, sentir y
actuar.

II. Educacion Constructivista
Sustentamos que el aprendizaje es un proceso de construccion interno, activo, individual

e interactivo con el medio social y natural. Los estudiantes para aprender utilizan
estructuras logicas que dependen de variables como los aprendizajes adquiridos
anteriormente y el contexto socio cultural, geografico, linglistico y econémico-productivo.
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ll.LAprendizaje Significativo
Nuestra propuesta se sustenta en esta teoria, donde el aprendizaje es significativo, si el

estudiante relaciona los nuevos conocimientos con sus conocimientos previos, teniendo
en cuenta el contexto, la realidad, la diversidad en la cual estan inmersos. Es decir, los
aprendizajes deben estar interconectados con la vida real y las practicas sociales de
cada cultura para hacer posible el desarrollo de la motivacion para aprender y la
capacidad de desarrollar nuevos aprendizajes.

IV.Educacion de Calidad
La busqueda permanentemente de la calidad educativa es entendida como un proceso

de educacion integral basada en criterio pedagogico coherente, eficaz y actual, que
favorezcan el desarrollo arménico de los educandos en los niveles de aprendizaje de los
dominios cognitivo, psicomotor y afectivo. Que el estudiante como el principal
protagonista de su propia educacion reconozca la accién prioritaria e insustituible de los
padres como los primeros educadores de sus hijos y a la comunidad educativa como su
mas influyente educador, permitiendo ofrecer una formacion acorde con los avances de
la ciencia y la tecnologia.

V.Educacién en y parala Fe
Una educacién que se sustenta en la practica de las virtudes humanas y cristianas, la

vivencia de los valores y el uso de la libertad responsable, en busca del bien personal y
el bien comun.

PRINCIPIOS DE GESTION

1. Flexibilidad organizacional
Una organizacion inteligente, agil y eficiente orientada al cambio. Disefiada para el
cumplimiento de funciones.

2. Informacion y comunicacién

Con un sistema de comunicacién constante y oportuna con todos los miembros de la
comunidad educativa de tal manera que se sientan comprometidos en el proceso
educativo.

3. Gestion por procesos
Adecuado a las necesidades e intereses de nuestros estudiantes y padres de familia.

4. Gestién que investiga, innova y se adecla a los cambios.
Con respuestas eficientes a los cambios y retos actuales.
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5. Liderazgo y Autoridad
Claro liderazgo, autoridad y jerarquia entre los 6rganos y equipos establecidos.

6. Evaluacion continua, oportunay eficaz
Que mida el logro de los objetivos, que mejore el desempefio docente, administrativo
y la calidad de los aprendizajes.

7. Delegacion de funciones
Implica transferencia planificada de autoridad y responsabilidad a otros para la
ejecucion de tareas especificas.

8. Interdisciplinaridad
Tratamiento eficaz de la problematica con el aporte te6rico y metodologico en las
diferentes disciplinas o campos del conocimiento.

9. Compromiso
El compromiso de los integrantes de la comunidad educativa con el proyecto
educativo es una condicidn para alcanzar el éxito.

10.Desarrollo testimonial

De la fe cristiana, catdlica y la vivencia activa de los valores fundamentales que
promueve el colegio.

11.Clima organizacional
La importancia de la interrelacion en el cumplimiento pleno de funciones en base a
los principios establecidos es generadora de un clima adecuado de trabajo y estudio.
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TITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1° El presente Reglamento Interno establece la linea axiologica del
COLEGIO SANTIAGO APOSTOL; su organizacién administrativa y académica; la
duracion, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del Plan Curricular de cada
afo; los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes; la direccion, organizacion,
administracion y funciones del Centro; los regimenes econdémicos, disciplinario, de
pensiones y de becas; proceso de matricula, evaluacion y certificacion; las relaciones
con los padres de familia y otras instituciones.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2° Las disposiciones legales de funcionamiento del COLEGIO SANTIAGO
APOSTOL:

a. Resolucion Directoral Zonal N° 0001 de fecha 08 de enero de 1975, expedida por
la Direccion Zonal de Educacion N° 04 de Lima Metropolitana, autoriza el
funcionamiento gradual y progresivo del 1° Ciclo de Educaciéon Basica Regular.

b. Resolucién Directoral Zonal N° 1382 de fecha 31 de agosto de 1978, expedida
por la Direccién Zonal de Educacion N° 04 de Lima Metropolitana, autoriza la
ampliacion del Servicio Educativo del I° Ciclo de Educacion Bésica Regular.

c. Resolucién Directoral Zonal N° 0646 de fecha 20 de mayo de 1980, expedida por
la Direccién Zonal de Educacion N° 04 de Lima Metropolitana, rectifica la RDZ N°
1382 respecto a la ampliacién del Servicio Educativo de Il Ciclo (5to. y 6to. Grado
de Educacion Basica Regular.

d. Resolucion Directoral N° 001407 de fecha 21 de octubre de 1988, expedida por
la Direccion del Programa Sectorial Il de la Unidad de Servicios Educativos N° 10
— Surquillo, autoriza la ampliacion del Servicio Educativo al 1° Afio del nivel de
Educacion Secundaria de Menores.

e. Resolucién Directoral N° 000612 de fecha 22 de agosto de 1989, expedida por la
Direccion del Programa Sectorial 1l de la Unidad de Servicios Educativos N° 10 —
Surquillo, autoriza la ampliacion del Servicio Educativo al II° Afio del nivel de
Educacion Secundaria de Menores.

f. Resolucion Directoral N° 001274 de fecha 12 de noviembre de 1990, expedida
por la Direccion del Programa Sectorial Il de la Unidad de Servicios Educativos

REGLAMENTO INTERNO 2023
Pag.14



S téx Santiago Apdéstol

N° 10 — Surquillo, autoriza la ampliacion del Servicio Educativo de IlI°, IV°y V°

Afo del nivel de Educacién Secundaria de Menores.

g. Resolucion Directoral N° 000064 de fecha 08 de febrero de 1995, expedida por
la Direccion del Sistema Administrativo de la Unidad de Servicios Educativos N°
10 — Surquillo, autoriza la ampliacion del Servicio Educativo del nivel de
Educacién Inicial.

ARTICULO 3° El COLEGIO se rige por las siguientes normas de caracter legal:

a. Constitucion Politica del Estado Peruano.

b. Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Peru, suscrito el 19 de julio de
1980, aprobado por el Decreto Ley N° 23211 y confirmado por Decreto Legislativo
N° 626, del 29 de noviembre de 1990.

c. Ley General de Educacion 28044, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012- ED, de fecha 06 de julio del afio 2012.

d. Ley de los Centros Educativos Privados 26549, modificada por la Ley N° 27665,
denominada “Ley de Proteccién a la Economia Familiar, Respecto al Pago de
Pensiones en Centros Educativos Privados”, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2006-ED, con la denominacion de Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Béasica y Educacion Técnico
Productiva.

e. Ley de Promocidn de la Inversién en la Educacién, Decreto Legislativo N° 882 y
sus Reglamentos.

f. Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

g. Codigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337

h. Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor Ley 29571

i. Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011, Ley que promueve la Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas.

J. Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre obligacion
de llevar el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

k. Reglamento del Libro de Reclamaciones Aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2011-PCM del 18 de febrero de 2011

I. Ley N° 28119, que prohibe el acceso del menor de edad a paginas WEB de
contenido pornografico y a cualquier otra forma de comunicacion en red de igual
contenido.
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m.La Ley N° 29988, denominada “Ley que estable Medidas Extraordinarias para el

0.

Personal Docente Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
Implicado en delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion
de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de Drogas; crea el Registro de
Personas Condenadas o Procesadas por el Delito del Terrorismo, Apologia del
Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad Sexual y Trafico llicito de Drogas
y Modifica los Articulo 36° Y 38° del Cddigo Penal”

. Curriculo Nacional de la Educacion Basica, aprobado por R.M. N° 281-2016-

MINEDU y su modificatoria por R.M. N° 159-2017-MINEDU, que deroga la
R.M.0440-2008-ED.

Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
aprobados por

R.M. N° 234-2005-ED

p.

Decreto Supremo N° 004-98-ED. Reglamento de Infracciones y Sanciones para
Instituciones Educativas Privadas, modificado por D.S N° 011-98-ED y D.S. N°
002-2001-ED y ampliado por el D.S. N° 005-2002-ED.

. R.M. N° 0069-2008-ED, aprueba la Directiva “Normas para la matricula de nifios

y jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo de la Educacion Inclusiva.

Resolucién Viceministerial N° 193 — 2020 — MINEDU Y LA Resolucién
Viceministerial N°094 — 2020— MINEDU.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en
la Seleccidbn o Adquisicion de Textos Escolares para lograr su Eficiencia,
modificada por el Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.

. Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973 (Articulo 76°), modificado

por el Decreto Legislativo N° 1226, relacionado con el Certificado de Discapacidad
del Estudiante.

. R.M. N° 0028-2013-ED, de fecha 25 de enero de 2013, sobre el ingreso y/o

permanencia del nifio o nifia, en Educacioén Inicial.

. Resolucion ministerial N° 665-2018-MINEDU que aprueba la norma técnica

denominada “norma que regula la matricula escolar y traslado en las instituciones
educativas y programas de educacion basica”.

. Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion de las Instituciones

Educativas, Educacién Basica y Educacion Técnico-Productiva, emitidas
anualmente por el Ministerio de Educacion.
Disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Peru
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z. Disposiciones del Régimen Laboral de la Actividad Privada
aa. Resolucion Viceministerial No 019-2019-MINEDU que aprueba la norma

Técnica denominada norma que regula el funcionamiento del portal web
IDENTICOLE y de su plataforma interna de gestion de consulta y reclamo.

bb. Resolucion Viceministerial No 024-2019-MINEDU que aprueba la norma
técnica “Orientaciones para la implementacion del curriculo nacional de la
educacion bésica.

cc. Resoluciéon Viceministerial No 025-2019-MINEDU que aprueba la norma
técnica que orienta el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones y programas educativos de la educacién bésica.

dd. Decreto de Urgencia N° 002-2020, DECRETO DE URGENCIA que establece
medidas para la lucha contra la informalidad en la prestacion de servicios
educativos de educacién basica de gestidn privada y para el fortalecimiento de
la educacion basica brindada por instituciones educativas privadas.

ee. Resolucién Ministerial No 274-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del
"Anexo 03: protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes”, del apartado XI de los lineamientos contra la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifas,
nifios, y adolescentes, aprobados por decreto supremo 004-2018-MINEDU.

ff. Resolucion Viceministerial No 094-2020-MINEDU "Norma que regula la
Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica".

gg. Resoluciéon Ministerial 432-2020-MINEDU aprueba la Norma que regula el
registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica a través
del sistema de informacion de apoyo a la gestidén de la institucion educativa
(SIAGIE).

hh. Resolucion Viceministerial 193-2020-MINEDU aprueba las Orientaciones para
la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacién Basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

ii. Resolucion Ministerial 447-2020-MINEDU aprueba la "Norma sobre el proceso
de matricula en la Educacion Basica"

jj- Resolucion Viceministerial 474-2022-MINEDU aprueba las “Disposiciones para
la prestacién del servicio educativo en las instituciones y programas educativos
de la educacion basica para el afio 2023”.

kk. El presente Reglamento Interno.

Il. Disposiciones emanadas de la DREL.

ARTICULO 4° El domicilio legal del Colegio “Santiago Apéstol”, en lo sucesivo, para
efectos del presente Reglamento Interno, es el inmueble ubicado en José Gélvez 323
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del Distrito de Santiago de Surco, Provincia de Lima y Departamento de Lima.
Pertenece al ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) N° 07.

CAPITULO Il
DE LOS ALCANCES

ARTICULO 5° El presente Reglamento Interno es el documento normativo del Centro
Educativo, tiene fuerza de contrato y de cumplimiento obligatorio para todo el personal
docente, administrativo, de servicio; para los alumnos; los padres de familia y ex-
alumnos.

ARTICULO 6° La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente
Reglamento Interno es atribucion de la Promotoria de la Institucién, en coordinacion
con el Director, quien esta facultado para emitir las disposiciones que sean necesarias
para subsanar cualquier vacio o implicancia que contenga.

ARTICULO 7° Toda accién y/o gestion educativa que desarrolla la Institucion se
sustenta en el presente Reglamento Interno.

TITULO Il
AXIOLOGIA, FINALIDAD Y PRINCIPIOS

ARTICULO 8° Los objetivos generales y especificos que enmarcan la gestion
pedagdgica del Centro Educativo, estan orientados hacia la consecucion de su Mision
conducente a la formacion de niflos y jovenes preparandose académica vy,
moralmente para afrontar los retos que la sociedad les presenta, en el marco de la
Constitucion Politica del Pera y disposiciones que norman la educacion peruana. Asi
como los principios, disposiciones y orientaciones de la Iglesia Catodlica
especialmente, en los aspectos axioldgicos, éticos, pedagogicos y de fe.

ARTICULO 9° Son objetivos generales de la institucién educativa los siguientes:

a) Alcanzar la excelencia en la formacion de los estudiantes desarrollando el
talento a través de las experiencias educativas en la familia, la escuela y la
comunidad, evidenciados en mediciones nacionales e internacionales y el
desempeiio de nuestros egresados.

b) Potenciar el desarrollo humano, cristiano y ético de toda la comunidad educativa,

REGLAMENTO INTERNO 2023
P4g.18



SJ1A Santiago Apéstol

asi como el aprendizaje de otras lenguas que permitan a los estudiantes
insertarse en la comunidad internacional.

c) Desarrollar en los estudiantes la sensibilidad artistica, la practica del deporte a
través de actividades curriculares y extracurriculares convenientemente
organizadas y la participacion en eventos internos y externos.

d) Contar con un sistema organizativo eficiente que permita desarrollar planes de
mejora continua y una infraestructura con equipamiento 6ptimo y seguro para el
desarrollo eficiente de las actividades educativas.

ARTICULO 10° Los objetivos del nivel de Educacion Inicial son los siguientes:

a) Afirmar y enriguecer la identidad del nifio o nifia de 3 a 5 afios, considerando sus
procesos de socializacién, creando y propiciando oportunidades que contribuyan
a su formacion integral, al pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto de
sus derechos y a su pleno desarrollo humano.

b) Aprender la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de la
nifiez, reconociendo el juego, la experimentacion, el movimiento y el
descubrimiento como principales fuentes de aprendizaje.

c) Reconocer la diversidad, cultural y geografica, y su influencia en el nifio o nifia,
valorando criticamente su forma de socializacion para enriquecerlos e integrarlos
en los procesos educativos.

d) Fortalecer el rol protagonico y la capacidad educativa de la familia y la comunidad,
movilizando y comprometiendo su participacion en las acciones que favorecen el
desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida.

e) Desarrollar programas interdisciplinarios e intersectoriales con las familias y
comunidades para mejorar sus practicas de crianza, atender las necesidades
educativas especiales y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

f) Atender de manera integral las necesidades de los nifios a través de alianzas
estratégicas con otros sectores del Estado e Instituciones de la sociedad civil para
el funcionamiento de servicios complementarios de salud y nutricion.

g) Promover, a través de las instancias de gestion, la vinculacion de los objetivos,
programas y estrategias de educacion inicial con los programas y estrategias de
educacion con adultos y educacion comunitaria, a fin de contribuir a promover
practicas de crianza y entornos de vida saludables que propicien el desarrollo
integral de los nifos.
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ARTICULO 11° Los objetivos del Nivel de Educacion Primaria:

a) Reconocer al nifio y nifla como persona sujeta de derechos y responsabilidades,
aceptando sus diferencias y con multiples posibilidades de participar y aportar
con protagonismo creciente en los procesos sociales de la escuela y la
comunidad.

b) Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del nifio,
y enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la realidad
multiétnica, plurilinglie y multicultural del pais.

¢) Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento I6gico y matematico,
pensamiento divergente, la comunicacion, la sensibilidad y expresion artistica y
la psicomotricidad del nifio, asi como para el logro de aprendizajes sobre
ciencias, humanidades y tecnologias. Incluye la capacidad de resolucion de
problemas y negociacion, el sentido de eficacia, eficiencia y afan de logro, asi
como el fortalecimiento del aprendizaje auténomo, facilitado por medios
tecnoldgicos.

d) Fortalecer la autonomia del nifio, el significado de la convivencia con otros, el
respeto de las diferencias y la comprension y valoracién de su ambiente familiar,
cultural, social y natural, asi como el sentido de pertenencia.

e) Implementar estrategias de atencién diversificada en funcion de los ritmos y
niveles de aprendizaje, la pluralidad linguistica y cultural, que enriquezcan el
proceso  educativo, fortaleciendo relaciones de cooperacion @y
corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad para mejorar la
educacion y calidad de vida de los estudiantes.

ARTICULO 12° Son objetivos de la Educacion Secundaria:

a) Brindar a los adolescentes informacion humanistica, cientifica y tecnologica, asi
como una capacitacion para el trabajo.

b) Afianzar la identidad personal y social del estudiante.

c¢) Brindar una formacion integral que permita a los estudiantes adolescentes un
desarrollo corporal, afectivo y cognitivo; el conocimiento de si mismos y de su
entorno, asi como la comprensién de sus cambios fisico e identidad de género
y la valoracion de si mismos como persona, respetando a los demas,
participando y comprometiéndose con su entorno social.

d) Promover en los estudiantes el fortalecimiento de las competencias y
capacidades del curriculo de educacion secundaria y la apropiacion de nuevas
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tecnologias que les permitan la construccién del conocimiento, la creatividad,
pensamiento critico, asi como la aplicacién de estrategias de aprendizaje, la
formulacion de proyectos y la toma de decisiones.

e) Brindar las orientaciones que permitan a los estudiantes iniciar la formulacion de
un proyecto de vida que, sustentado en valores éticos y sociales, les facilite la
toma de decisiones vocacionales y profesionales.

f) Propiciar valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos sociales,
a los que pertenecen y con su entorno natural y creado, asi como interactuar
solidaria y responsablemente con afan de realizaciones y con respeto a las
diferencias y normas para ejercer una ciudadania constructora del bien comun
y de la democracia.

g) Promover las competencias emprendedoras de los estudiantes, orientados al
desarrollo de proyectos productivos, con uso intensivo de tecnologias.

h) Preparar al estudiante para acceder a niveles superiores de estudios.

TITULO llI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIO

ARTICULO 13° La estructura organica del colegio esta orientada al servicio educativo
de los estudiantes que se atienden con la finalidad de cumplir la misién institucional.
En tal sentido, la estructura que se presenta a continuacion, se formula, basicamente,
para la modalidad de educacion presencial.

ARTICULO 14° Modalidades de prestacion del servicio educativo:

a. La modalidad de educacién presencial, es la prestacibn de servicios
educativos en la institucion educativa, con la presencia fisica del estudiante y
docente.

ARTICULO 15° La organizacién del Colegio “Santiago Apdstol” asegura basicamente
labores de direccion, coordinacion, asesoramiento, ejecucion, apoyo, Servicios
educativos, seguridad y participacion, que permite la obtencion del fin y objetivos
institucionales.
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ARTICULO 16° Las funciones de direccion, enfatizan la presencia orientadora, de
asesoramiento, de supervision y evaluacion; el contacto permanente con docentes,
estudiantes y padres de familia; la toma de decisiones y todo cuanto corresponda a
la buena marcha de la institucion, son propias de:

a. Promotoria
b. Direccién

ARTICULO 17° La Organizacién del Colegio “Santiago Apdstol”, en lo sucesivo, para
efectos del presente Reglamento el Centro Educativo, permite la participacion de
todos los grupos organizados de la Comunidad Educativa que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 18° La estructura organica del Centro Educativo es la siguiente:

a. Promotoria.

b. Organo de Direccion.
e Direccion
e Sub Direccion Académica
e Sub Direccion de Formacion
e Administracion

c. Organo de Asesoramiento.
e Consejo Directivo

d. Organos Académicos.
e Coordinacion de Inicial y Primaria Baja
e Coordinacion de Primaria Alta
e Coordinacion de Secundaria

e. Organos Formativos.
e Coordinaciéon de Tutoria
e Coordinaciéon de Convivencia
e Coordinacion de Psicopedagogia
e Coordinaciéon de Pastoral
e Coordinaciéon de Actividades

f. Organos de ejecucion Académica- Formativa.
e Docente
e Tutor
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e Auxiliares de Educacion

(3) RM N° 121-2021-MINEDU

g. Organos de Apoyo Administrativo.
e Secretaria General
e Secretaria de Direccion
e Recepcién
e Tesoreria
e Imagen Institucional y Marketing
e Recursos Humanos
e Impresiones
e Seguridad y Vigilancia
e Mantenimiento
e Personal de limpieza

h. Organos de participacion.
e Escolta
e Municipio Escolar
e Consejo de aula

i. Organos de colaboracion.
e Coordinador(a) de actividades
e Matrimonio Coordinador
e Asociacion de Ex Alumnos
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CAPITULO I

DE LA PROMOTORIA

ARTICULO 19° El Promotor del Colegio “Santiago Apdstol” — Surco; recibe este cargo

adjunto al de Parroco de la Parroquia Santiago Apostol del Distrito de Santiago de
Surco.

El Promotor es responsable de velar por el cumplimiento de la linea axiologica y
orientacion catélica del colegio, sefialados en el Proyecto Educativo Catélico de la
institucion (PEI) y en el Magisterio de la Iglesia.

El Promotor es responsable de promover los valores espirituales de la Iglesia
Catolica en toda la comunidad educativa del colegio.

Participar en las actividades de formacion espiritual de docentes y personal
administrativo de la institucion educativa, siempre que el colegio lo solicite y él lo
considere oportuno.

Participar, cuando lo considere conveniente, en las actividades que el colegio o
el Comité de Padres de Familia promueven, siempre que se trate de actividades
formativas, educativas o de integracion.

Colaborar con el Director del colegio en el cumplimiento de sus funciones propias,
brindando consejo oportuno cuando algun tema asi lo requiere y se le solicite. La
colaboracion del Promotor no va mas alla de emitir un consejo cualificado cada
vez que lo considera oportuno, sin asumir responsabilidad alguna en la gestion
del Director.

Atender a los PPFF, cuando estos lo soliciten, promoviendo en todo momento la
unidad con la Direccion del Colegio, la comprension recta de las normas y
organizacion de la escuela y orientando a los padres a conocer en la practica la
mision del Colegio.

CAPITULO IlI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

DE LA DIRECCION

ARTICULO 20° La Direccion es ejercida por un docente identificado con los principios

y fines de la Institucion nombrado por la Asociacion de Instituciones Educativas
Catolicas AIEC contando con la aprobacion del Promotor, de acuerdo a lo establecido
en el Art. 33 del Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y
Educaciéon Técnico Productiva aprobado con el Decreto Supremo N° 009-2006-ED.
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ARTICULO 21° El cargo de Director es de confianza y se ejerce a tiempo completo y
dedicacion exclusiva. El Director esta obligado a informar periédicamente a la
Asociacion de Instituciones Educativas Catolicas sobre la marcha del COLEGIO.

ARTICULO 22° EIl Director representa legalmente a la Institucion Educativa y esta
facultado para:

e Dirigir la politica educativa y administrativa del Colegio; y
e Definir la organizacion del Colegio.

ARTICULO 23° En caso de ausencia temporal o impedimento, el Director sera
reemplazado por la Subdirectora Académica, de Formaciéon u otro que €l designe. En
el término mas breve posible debe ponerse en conocimiento de la Autoridad Educativa,
dicho reemplazo.

ARTICULO 24° El Director establece relaciones con los directores de los colegios de
la Arquidiécesis, con el Director de la UGEL, instituciones publicas y privadas, para el
mejor desempeiio de sus funciones.

DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 25° La Subdireccion Académica es ejercida por un docente identificado
con los principios y fines de la Institucibn nombrado por el Director General del Colegio.

ARTICULO 26° La SubDireccion Académica es la encargada de planificar, organizar,
coordinar, orientar, supervisar el proceso ensefianza-aprendizaje en los niveles que
atiende el Colegio. Asimismo, tiene como responsabilidad, elaborar, orientar, coordinar,
evaluar y supervisar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional en los
diferentes niveles de Estudios, y formular el proyecto Plan Anual de Trabajo para el
cumplimiento de las metas y objetivos proyectados, previa aprobacion del Director.

ARTICULO 27° El cargo de Subdirectora Académica, es de confianza, siendo potestad
del Director General ratificar anualmente en el cargo a través de una Resolucion
Directoral.

ARTICULO 28° Son 6rganos dependientes de la Sub Direccion Académica:
a. Coordinacién de Inicial y Primaria Baja
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b. Coordinacion de Primaria Alta
c. Coordinacion de Secundaria

DE LA SUBDIRECCION DE FORMACION

ARTICULO 29° La SubDireccion de Formacion es ejercida por un docente identificado
con los principios y fines de la Institucion nombrado por el Director General del Colegio
es la encargada de planificar, organizar, coordinar, orientar, acompafar y supervisar el
proceso de formacion general en los aspectos conductual, ontoldgico, axiolégico,
ejecutando para tales fines actividades y proyectos. Asimismo, tiene como
responsabilidad, elaborar, orientar, coordinar, evaluar y supervisar el cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional en los diferentes estamentos y formular el proyecto Plan
Anual de Trabajo para el cumplimiento de las metas y objetivos proyectados, previa
aprobacion del Director.

ARTICULO 30° El cargo de Subdirectora de Formacién, es de confianza, siendo
potestad del Director General ratificar anualmente en el cargo a través de una
Resolucion Directoral.

ARTICULO 31° Dependen de la Subdirecciéon Formativa:

Coordinacion de Tutoria
Coordinacion de Convivencia
Coordinacion de Psicopedagogia
Coordinacion de Pastoral
Coordinacion de Actividades

® o0 o

ARTICULO 32° Asimismo, teniendo en cuenta que en el &mbito de esta Subdireccion
estd la gestion de los protocolos de prevencién y proteccion del menor, son
responsabilidades de la Subdireccion Formativa el integrar y coordinar:

a. El Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, en representacion de la Direccién.
b. El Equipo Local de proteccion del menor, del cual es Delegado.

c. El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual en las instituciones de
educacion basica.
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DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 33° La Administracion es ejercida por un profesional Administrador o
Contador identificado con los principios y fines de la Institucion, con conocimiento en
Gestion de Recursos Humanos, Legislaciéon Laboral, Contabilidad, Finanzas y
Logistica, nombrado por el Director General del Colegio.

ARTICULO 34° La Administracion es la encargada de planificar, organizar, coordinar,
orientar, supervisar el proceso de apoyo administrativo a la labor de ensefianza-
aprendizaje en todos los niveles del Colegio. Asimismo, tiene como responsabilidad,
elaborar, orientar, coordinar, evaluar y supervisar el cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional en los diferentes niveles de Estudios, y formular el proyecto Plan
Anual de Trabajo para el cumplimiento de las metas y objetivos proyectados, previa
aprobacion del Director.

ARTICULO 35° El cargo de Administrador, es de confianza, siendo potestad del
Director General ratificar anualmente en el cargo.

ARTICULO 36° Dependen de la Administracion:

e Secretaria General

e Secretaria de Direccion

e Recepcion

e Tesoreria

¢ Imagen Institucional y Marketing
¢ Recursos Humanos

e Impresiones

e Seguridad y Vigilancia

e Mantenimiento

e Personal de limpieza

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 37° El Consejo Directivo, es el Organo de Asesoramiento, tiene el caracter
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de consultivo y apoya a la Direccion General para el mejor desempefio de sus
funciones, asegurando la estrecha y eficaz participacion de los Directivos y Personal
Jerarquico del plantel en los procesos administrativo, académico y de comportamiento
de los alumnos.

ARTICULO 38° El Consejo Directivo esta conformado por:

a) Promotor

b) Director que lo preside

¢) Subdirectora Académica
d) Subdirectora de Formacion
e) Administradora.

ARTICULO 39° Son funciones del Consejo Directivo:

e Asesorar a la Direccion General del Colegio para el mejoramiento de la accion
y gestidén educativa, en concordancia con el P.E.l y el presente Reglamento
Interno.

e Promover la participacion de los Organismos Internos que establecen la
estructura organica del plantel y la colaboracion de las instituciones de la
localidad.

e Armonizar criterios para los procesos de planificacién, organizacién, ejecucion,
supervision y evaluacion de los Planes de Trabajo Anual y Programaciones
Curriculares.

e Emitir los Informes que le solicita la Direccion General.

e Proponer medidas correctivas, estimulos y sanciones en casos de problemas de
conducta de los estudiantes.

e Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion del proceso y tomar acuerdos
en general para la buena marcha del plantel.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

ARTICULO 40° Las Coordinaciones de nivel son ejercidas por docentes identificados
con los principios y fines de la Institucion nombrado por el Director General del Colegio
a sugerencia de la Subdirectora Académica y del Consejo Directivo.
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ARTICULO 41° Las Coordinadoras de nivel son las encargadas de planificar, organizar,
coordinar, orientar, supervisar el proceso ensefianza-aprendizaje en los niveles y
modalidades que atiende el Centro Educativo:

f) Inicial y Primaria Baja (primer y segundo grado)
g) Primaria Alta (tercer, cuarto, quinto y sexto grado)
h) Secundaria.

ARTICULO 42° Las Coordinaciones de Nivel dependen directamente de la Subdirectora
Académica, con quien coordinan permanentemente toda accion que cumplan. Orientan
su actividad al logro de los objetivos propuestos, contando con la participacion de todo
el personal docente y alumnado y cuentan con el apoyo de los Organismos de Formacion
Humano-cristiana.

ARTICULO 43° El cargo de Coordinadora de Nivel, es de confianza, siendo potestad del
Director General ratificar anualmente en el cargo a través de una Resolucién Directoral.

ARTICULO 44° Las Coordinaciones de Nivel, tienen como funcién desarrollar las
acciones inherentes al Sistema de Supervisién Educativa y brindar asistencia técnica
para el desarrollo eficaz y eficiente de los estamentos.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS FORMATIVOS

COORDINACION DE TUTORIA

ARTICULO 45° La Coordinacion de Tutoria es ejercida por la Subdirectora de Formacion
o un Docente laico, identificado con los principios y fines de la Institucion nombrado por
el Director General del Colegio a sugerencia de la Subdirectora de Formacion y del
Consejo Directivo.

ARTICULO 46° La Coordinacion de Tutoria depende de la Subdireccion de Formacion
y coordina permanentemente con la Subdirecciébn Académica, Coordinadora de
Convivencia, Psicopedagogia y Coordinadoras de Nivel.
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ARTICULO 47° El cargo de Coordinador de Tutoria, es de confianza, siendo potestad
del Director General ratificar anualmente en el cargo a través de una Resolucion
Directoral.

COORDINACION DE CONVIVENCIA

ARTICULO 48° La Coordinacién de Convivencia depende de la Subdireccion de
Formacion y contribuye a la formacion de la personalidad del educando, orientando su
comportamiento, de acuerdo a los valores que sustentan el P.E.I. del Centro Educativo.

ARTICULO 49° La Coordinacién de Convivencia es la encargada de mantener el orden,
respeto, integracion, disciplina, puntualidad, colaboracion, asistencia y responsabilidad
de los alumnos. Coordina permanentemente con la Subdireccion Académica,
Coordinaciones de Nivel, Coordinacién de Tutoria, Departamento Psicopedagdgico,
Coordinacion de Actividades y Coordinacion de Pastoral.

ARTICULO 50° La coordinadora de Convivencia, forma parte del:
a. Comité de Gestion del Bienestar
b. Equipo Colegial de proteccion al menor.

c. Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual en instituciones de
educacién basica.

ARTICULO 51° La Coordinadora de Convivencia tiene como responsabilidad registrar y
gestionar la informacién de los casos en la plataforma SISEVE del MINEDU.

COORDINACION DE PSICOPEDAGOGIA

ARTICULO 52° La Coordinacion de Psicopedagogia es ejercida por una Psicéloga,
identificada con los principios y fines de la Institucién nombrado por el Director General
del Colegio a sugerencia de la Subdirectora de Formacion y del Consejo Directivo.

ARTICULO 53° La Coordinacion de Psicopedagogia depende de la Subdireccion de
Formacion y coordina permanentemente con la Subdireccion Académica,
Administradora, Coordinadora de Convivencia, Coordinadoras de Nivel y todos los
estamentos del Colegio.

ARTICULO 54° El cargo de Coordinador de Psicopedagogia, es de confianza, siendo
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potestad del Director General ratificar anualmente en el cargo a través de una Resolucién
Directoral.

ARTICULO 55° El Departamento Psicopedagdgico depende de la Subdirectora de
Formacién y se encarga de organizar, conducir, supervisar y evaluar los servicios de
orientacion vocacional, consejeria y asistencia psicopedagogica a los educandos; asi
como asesoramiento especializado a Padres de Familia y profesores.

ARTICULO 56° La finalidad del Departamento Psicopedagdgico es brindar orientacion
y/o consejeria en el proceso formativo del educando, poniendo especial énfasis en los
aspectos del aprendizaje y en el incremento de los procesos motivacionales,
apoyandolos frente a situaciones psico socioemocional. Dirige su trabajo hacia la
evaluacion, deteccion, prevencidén, promocion, asesoria y/o consejeria orientada en
beneficio de la comunidad educativa.

ARTICULO 57° El Departamento Psicopedagdgico lleva a cabo la exploracion de las
habilidades béasicas de los alumnos con la finalidad de identificar las fortalezas y
debilidades en cuanto a su proceso de maduracion y aprendizaje.

Del mismo modo, desarrolla programas preventivos tales como identificacion y
reconocimiento de emociones, Habitos de Estudio, Sexualidad, Drogas, Orientacion
Vocacional, Habilidades Sociales, entre otros, con la finalidad de mejorar el proceso en
la toma de decisiones.

ARTICULO 58° El departamento Psicopedagdgico pone especial énfasis en el futuro
desarrollo profesional de sus alumnos, llevando a cabo programas de orientacion
vocacional que les permitan obtener una serie de herramientas necesarias para la toma
de decisién en lo que va a hacer en el futuro y dénde resultard mas conveniente su
formacion.

ARTICULO 59° Considerando el apoyo a los padres de familia que reviste especial
importancia, toda vez que son los padres los primeros formadores de sus hijos, el
Departamento Psicopedagogico desarrolla a través de Escuela de Padres una serie de
reuniones y charlas con el fin de apoyarnos mutuamente en la tarea de formar buenos
cristianos y honrados ciudadanos.

ARTICULO 60° El Centro Educativo no esta autorizado para efectuar terapias de
naturaleza psicolégica o psiquiatrica.
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ARTICULO 61° La coordinadora de psicopedagogia forma parte del:

a. Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.
b. Equipo Colegial de proteccion al menor.

c. Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual en instituciones de
educacion bésica.

ARTICULO 62° Dependen de la Coordinacion de psicopedagogia:

a. La Psicologa del nivel Inicial y Primaria Baja.
b. La Psicéloga del nivel Primaria Alta.
c. La Psicologa del nivel Secundaria.

COORDINACION DE PASTORAL

ARTICULO 63° La Coordinacion de Pastoral es ejercida por un Sacerdote o Docente,
identificado con los principios y fines de la Institucién nombrado por el Director General
del Colegio a sugerencia de la Subdirectora Académica y del Consejo Directivo.

ARTICULO 64° La Coordinacion de Pastoral depende de la Subdireccion de Formacion
y coordina permanentemente con todos los estamentos del Colegio.

ARTICULO 65° El cargo de Coordinador de Pastoral, es de confianza, siendo potestad
del Director General ratificar anualmente en el cargo a través de una Resoluciéon
Directoral.

ARTICULO 66° La finalidad de la propuesta pastoral es brindar espacios de encuentro,
comunion y mision entre todos los miembros de la comunidad educativa; compartir
experiencias de crecimiento humano y espiritual en el marco de un proceso articulado de
acompafniamiento socio emocional y espiritual; e interiorizar la importancia de vivir
sinodalmente el camino de la fe.

ARTICULO 67° La propuesta pastoral del colegio se centra en trabajar desde los
diferentes tipos de pastoral:

Pastoral estudiantil.

Pastoral familiar misionera.

Pastoral ecoldgica.

Pastoral de formacién y catequesis.

Pastoral de liturgia y religiosidad popular.

aorwnhE
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6. Pastoral de todas las vidas.
7. Pastoral de escucha.
8. Pastoral social y de la dignidad humana.

COORDINACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 68° La Coordinacion de Actividades es ejercida por un Docente, identificado
con los principios y fines de la Institucion nombrado por el Director General del Colegio
a sugerencia de la Subdirectora de Formacién y del Consejo Directivo.

ARTICULO 69° La Coordinacion de Actividades depende de la Subdireccion de
Formaciébn y coordina permanentemente con la Subdireccion Académica,
Administradora, Coordinadora de Convivencia, Psicopedagogia, Coordinadoras de Nivel
y todos los estamentos del Colegio.

ARTICULO 70° El cargo de Coordinador de Actividades, es de confianza, siendo
potestad del Director General ratificar anualmente en el cargo a través de una Resolucién
Directoral.

ARTICULO 71° La Coordinacion de Actividades tiene como finalidad ofrecer todos los
medios para la formacion orgénica del educando, su desplazamiento y participacion en
actividades culturales.

ARTICULO 72° La Coordinacion de Actividades asegura que toda actividad esta
orientada en conformidad con las dimensiones de P.E.l. del Centro Educativo.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION ACADEMICA-FORMATIVA

DEL DOCENTE

ARTICULO 73° Los Docentes son profesionales de la educacion con Titulo de Profesor
o Licenciado en Educacion, identificado con los principios y fines de la Institucién.

ARTICULO 74° Los Docentes dependen directamente de la Coordinadora de Nivel, con
quien coordinan permanentemente toda accién que cumplan. Orienta su actividad al
logro de los objetivos propuestos, contando con el apoyo de los Organismos de
Formacion Humano-cristiana.
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DEL TUTOR

ARTICULO 75° Las Tutorias de Aula son designadas por la Direccién General a
propuesta de las Sub Directoras y Coordinadoras de Nivel.

ARTICULO 76° En Educacion Inicial y Educacion Primaria, cada seccion es atendida por
un profesor (en tutoria). En Educacion Secundaria, cada seccion, también esta a cargo
del Profesor-Tutor; preferentemente sera el profesor que tiene mayor nimero de horas
en la seccion.

ARTICULO 77° El Profesor Tutor es el responsable de la marcha de la seccién a su
cargo, en lo concerniente a la observacion de la axiologia del Colegio, al Proyecto
Educativo Catdlico y al cumplimiento de las normas establecidas para el buen
funcionamiento del Plantel y la vivencia de los valores humano- cristianos por parte de
los educandos.

ARTICULO 78° La accion tutorial y de orientacion educativa es el acompafiamiento socio
afectivo, espiritual y cognitivo de los estudiantes. Tiene caracter formativo, promocional
y preventivo. El tutor(a) es el principal agente en el COLEGIO para tal acompafiamiento.
Esta labor la realiza de forma individual (entrevistas) y grupal.

DE LAS AUXILIARES DE EDUCACION

ARTICULO 79° Las Auxiliares de Educacién son personal técnico con estudios de
Asistente o Auxiliar de Educacién otorgado por un Instituto y/o tener estudios minimos
de dos afios (cuarto ciclo) en un Instituto Superior Pedagogico o hasta tercer ciclo en una
Universidad dentro de la carrera de Educacion, identificado con los principios y fines de
la Institucion.

ARTICULO 80° Las Auxiliares de Educacion dependen directamente de la Docente de
Aula y Coordinadora de Nivel, con quien coordinan permanentemente toda accién que
cumplan.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA GENERAL
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ARTICULO 81° Depende de la Administracion y tiene como responsabilidad mantener

actualizada la documentacion oficial de la institucién y ser nexo con las entidades del
sector educativo. Ademas, asesorar e informar, oportunamente, a quien corresponda
las disposiciones vigentes del sector. Son funciones y responsabilidades de la
Secretaria General:

Atender con cortesia y buen trato, informando de manera veraz y oportuna los
datos que soliciten.

Mantener la discrecion como caracteristica de su funcion.

Coordinar con la Direccion y Administracion el proceso de inscripcion, matricula
y ratificacion de los alumnos.

Asumir la responsabilidad del proceso de matricula con apoyo del personal de
Secretaria segun disponibilidad.

Hacer firmar a los docentes responsables las Actas de Evaluacion Final, de
Recuperacion y de Subsanacion para la aprobacién del Director.

Llevar las estadisticas del movimiento escolar y remitir los partes a la Direccion
mensualmente.

Archivar las actas visadas en la UGEL y demas documentos que ingresen al
Plantel.

Organizar el Archivo del Colegio, a fin de proporcionar de inmediato cualquier
informacion que se le solicite.

Mantener actualizado el registro de talonarios de certificados, adquiriéndolos en
la instancia respectiva del Ministerio de Educacion, con la debida antelacion.
Recibir y mantener bajo su responsabilidad los legajos de los alumnos.
Estructurar y mantener actualizado el padron de padres de familia y alumnos.
Elaborar las listas de alumnos, actualizandolas permanentemente.

Proporcionar a la Administracion las ndminas de alumnos para el contrato del
seguro escolar y otros convenios a realizar.

Organizar y conservar bajo su responsabilidad el archivo de las actas y
certificados del plantel.

Expedir los certificados de estudios, conducta y constancia de estudios, visados
por la Direccion.

Elaborar las actas de promocion, recuperacion, aplazados y subsanacion,
reconocimiento de estudios, adelanto y postergacion de evaluacion.

Mantener actualizado el archivo de las Publicaciones del Sector Educacion
(Leyes, Ordenanzas, Manuales, Resoluciones, Directivas, etc.).

Mantener al dia el registro de alumnos becados en coordinacién con
Administracion y Direccion.

Otras funciones gue le asigne el Director.
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SECRETARIA DE DIRECCION

ARTICULO 82° Depende de la Administracion en cuanto al régimen laboral y de la
Direccion en cuanto a sus funciones. Tiene por responsabilidad prestar apoyo a la
Direccion para que esta pueda realizar mejor su labor, organizando las comunicaciones,
la informacidn, la distribucion del tiempo y el trabajo técnico, administrativo y académico
del Director.

RECEPCION

ARTICULO 83°Depende de la Administracion y tiene por finalidad atender las
necesidades de comunicacion del COLEGIO y de su personal, orientando al cliente
interno y externo, brindando un servicio de calidad, a través de un trato cordial,
impregnado de los valores Santiaguinos.

TESORERIA

ARTICULO 84° ° Depende de la Administracion y tiene por mision organizar, gestionar,
controlar e informar sobre el desarrollo de las operaciones de ingreso y egresos del
COLEGIO.

IMAGEN INSTITUCIONAL Y MARKETING

ARTICULO 85° Depende de la Administracion y tiene como responsabilidad coordinar el
proceso de admision para los diferentes grados de estudio, proporcionando a cada
familia una orientacion eficaz segin sus necesidades. Asimismo, es responsable de
promover una adecuada imagen del COLEGIO en todos los canales.

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 86° Depende de la Administracion y su mision es implementar y administrar
las politicas y practicas de RR.HH. que permita mantener un buen clima de trabajo que
contribuya al buen desempefo de los trabajadores. Asimismo, planificar, organizar y
verificar la eficiencia de los subsistemas de RR.HH.: seleccién, desarrollo y retencion de
personal, adecuados a la estrategia general de la institucion y en concordancia con la
legislacion laboral vigente.

IMPRESIONES

ARTICULO 87° Depende de la Administracion y tiene por responsabilidad colaborar con
el disefio, elaboracion y reproduccion del material educativo que servira en los procesos
de aprendizaje del COLEGIO, asi como proveer de recursos educativos a los docentes

REGLAMENTO INTERNO 2023
Pag.37



S tA‘ Santiago Apéstol

para que puedan cumplir con los objetivos educativos planteados.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ARTICULO 88° Depende de la Administracion del COLEGIO y tiene como
responsabilidad disefiar e implementar las politicas de seguridad para toda la comunidad
educativa.

MANTENIMIENTO

ARTICULO 89° Depende de la Administracion y tiene por responsabilidad velar por el
buen estado de los bienes muebles y las instalaciones del COLEGIO para que estén
permanentemente al servigio del proyecto educativo institucional.

PERSONAL DE LIMPIEZA

ARTICULO 90 ° Depende de la Administracion y tiene por responsabilidad velar por el
cuidado y limpieza de todas las areas del colegio, asi como apoyar a los trabajos de
mantenimiento en general.

TITULO IV

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 91° Los estudiantes son el centro del quehacer educativo. Son los principales
protagonistas de su propio proceso formativo; participan activa y responsablemente en
su desarrollo humano — cristiano.

ARTICULO 92 ° Sus derechos y responsabilidades, todo lo que han de valorar y
respetar, asi como lo que deben de evitar y lo que es motivo de felicitacién y premio,
constituyen una parte fundamental de este Reglamento Interno.

ARTICULO 93° La disciplina, entendida como el autocontrol y el comportamiento
autonomo y responsable, asi como el compromiso asumido por el respeto a las normas
basicas de convivencia escolar y humana, es también un deber prioritario de los
estudiantes, quienes, en este Reglamento Interno, encuentran lo sustancial de lo que les
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compete.

DE LOS DERECHOS

ARTICUL O 94° Constituyen derechos de los estudiantes:

a. Recibir una formacién integral en cada grado de estudios dentro de un ambiente
que brinde seguridad moral, fisica y espiritual con dignidad y equidad.

b. Ser tratado con consideracién y valorado como persona por los miembros de la
comunidad educativa, reconociendo sus habilidades y comprendiendo sus
limitaciones, evitando toda discriminacion (fisica, verbal y psicologica).

c. Recibir y conocer el reglamento interno del Colegio, asi como las consecuencias
gue se originan al no ajustarse a las normas establecidas en él.

d. Recibir la informacion y orientacion académica necesaria que le permitan el
desarrollo de competencias, capacidades y valores.

e. Ser atendido en todas sus inquietudes espirituales, intelectuales, morales,
emocionales, fisicas, sociales, culturales, recibiendo el consejo y el
asesoramiento de los educadores.

f. Recibir orientacion espiritual que ayude al fortalecimiento de su fe.

g. Acudir a las instancias correspondientes para recibir orientacion pertinente sobre
los temas que requiera.

h. Ser evaluado fuera de las fechas de exdmenes, cuando su inasistencia ha sido
debidamente justificada.

i. Participar en las distintas instancias de organizacién estudiantil, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el colegio.

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 95° Constituyen responsabilidades de los estudiantes:

a. Cumplir las normas y procedimientos para la convivencia y clima escolar. (Titulo V.
Cap.llI).

b. Dar testimonio de la formacién en la fe cristiana, fortaleciendo la fraternidad,
haciendo uso responsable de su libertad, asumiendo el compromiso de servicio a
los demas, de acuerdo con las necesidades de nuestro tiempo.

c. Respetarse a si mismo, cuidando su cuerpo, aspecto personal, salud fisica y
emocional.

d. Respetar a sus compafieros/as y a todo el personal de la comunidad educativa.
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Acudir oportunamente a las instancias correspondientes cuando sea requerido para
tratar aspectos académicos, conductuales y/o emocionales.

Mantener una actitud de respeto durante las celebraciones y actividades de
caracter académico, formativo, civico patriotico, religioso y/o deportivo.

Ser honesto y veraz en las evaluaciones, trabajos y en toda actividad del COLEGIO.

. Asistir con puntualidad a la Institucion Educativa segun el horario que le

corresponde.

Asistir correctamente uniformado segun las especificaciones contempladas en el
Reglamento Interno del colegio.

Cuidar la infraestructura existente, los equipos y el mobiliario, asi como el orden y
la limpieza de los mismos.

Asistir a clase con los utiles y materiales que se requieren para su aprendizaje.
Hacer buen uso y mantener limpio los servicios higiénicos.

.Cuidar las instalaciones, mobiliario, equipamiento y material del COLEGIO;

respetando los sistemas y/o software. De originar algun deterioro en ellos,
repondran el dafio y asumiran la accion reparadora correspondiente.
Presentar, dentro del plazo establecido, tareas y/o trabajos.

0. Cuidar y responsabilizarse de sus objetos personales y prendas de vestir.

Utilizar el casillero asignado de manera adecuada, disponiendo su revision por la
autoridad cuando se le solicite.

. Informar al tutor y/o docente en caso de problemas de salud.

Demostrar responsabilidad en su comportamiento dentro y fuera del colegio,
evitando situaciones que vayan contra la moral y las buenas costumbres.

Participar de manera responsable en las acciones de Defensa Civil y simulacros.
No usar dispositivos electronicos de cualquier clase y objetos ajenos al desarrollo

académico dentro del horario escolar, talleres, entrenamientos, recreos u otras
actividades programadas, salvo autorizacion expresa del docente a cargo.

No fotografiar, filmar o grabar sin permiso o autorizacion durante su permanencia
en las instalaciones del COLEGIO.

. No publicar, en medios de difusion y/o redes sociales, informacion que pueda

menoscabar o denigrar la imagen de las personas y/o del COLEGIO.

. No usar accesorios ajenos al uniforme escolar (piercing, aretes largos y de colores

llamativos, lentes de contacto cosméticos, cadenas, pulseras, etc.).

No usar maquillaje, ufias pintadas, cabello con cortes peculiares o tintes,
barbas/bigotes ni tatuajes.

No portar, consumir, regalar y/o vender sustancias psicoactivas para la salud, asi
como incitar el uso de material que atente contra la moral, integridad fisica,
emocional y psicoldgica.
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z. Justificar tardanzas o inasistencias, segun el procedimiento contemplado
adjuntando el sustento correspondiente y responsabilizarse de ponerse al dia.

aa. Usar adecuadamente los ambientes del COLEGIO, respetando el Reglamento de
cada uno.

bb. Aceptar las medidas reparadoras en caso de demérito y cumplir con los
compromisos asumidos.

SOBRE LA PROBIDAD ACADEMICA

ARTICULO 96° Se denomina probidad académica al valor por el cual se respeta la
propiedad intelectual y la veracidad en las producciones personales.

ARTICULO 97° Existen tres faltas a la probidad académica:

1. Plagio: copiar y/o parafrasear sin citar, en todo o en parte, textos, imagenes,
organizadores gréaficos o cualquier tipo de documento generado por el intelecto de
otra u otras personas y hacerlo pasar como de su autoria personal.

2. Colusion: acuerdo entre dos o mas estudiantes para permitir el copiado de un
trabajo o examen y/o presentar total o parcialmente el trabajo de otro estudiante
como suyo. La colusién implica responsabilidad tanto del que copia como del que
permite la copia.

3. Infraccién académica: es una actitud de negligencia involuntaria que se puede dar
al citar o referenciar en algun trabajo, confundir nombres de autores, escribir de
manera incorrecta algunas citas, realizar referencias sin comillas, utilizar en el
mismo texto diferentes sistemas de referencia o aplicarlos erroneamente.

ARTICULO 98° El plagio y la colusion se consideran faltas graves, mientras que la
infraccibn académica se considera falta leve. Las medidas correctivas seran
proporcionales y se aplicaran a nivel académico.

ARTICULO 99° Conductas inapropiadas de los estudiantes:

1.Plagio:
a. Mirar y copiar la respuesta de otro estudiante.
b. Utilizar informacion registrada en un papel u otro material.
c. Uso de instrumentos electronicos no autorizados.
d. Agregar posteriormente en el examen informacion no calificada.
e. No citar las fuentes originales utilizadas.
f. Utilizar el trabajo de otro estudiante.
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2. Colusion:

a.

® oo o

Pasar informacion registrada en un papel u otro material a otro estudiante.
Doble uso del trabajo en diferentes asignaturas.

Dictar la respuesta a otro estudiante.

Hacerse pasar por otro estudiante.

Comunicar a los estudiantes las preguntas del examen antes de este.

CAPITULO Il

DE LOS PADRES DE FAMILIA

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 100° Constituyen derechos de los padres de familia:

a. Recibir informacién acerca de la axiologia y normas del colegio, al iniciar el afio
escolar.

b. Recibir informacién oportuna y precisa sobre el avance académico y formativo de

su menor hijo(a), asi como de las actividades a realizarse en el colegio.

c. Participar en los diferentes eventos y actividades a los que son invitados por el

colegio.

d. Recibir formacion catélica y orientacién adecuada como primer responsable de la

educacion de su menor hijo(a).

e. Entrevistarse con docentes, Coordinaciones, Subdirecciones y Direccion, previa
cita, cuando lo solicite cumpliendo con el conducto regular y la atencién segun la

jerarquia institucional.

f. Participar en la tarea educativa brindando su preparacion profesional cuando se lo

solicite.

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 101° Constituyen responsabilidades de los padres de familia:

a. Asumir la axiologia del Colegio, respetando los principios de la Institucion y
apoyando con lealtad los lineamientos de caracter pedagdégico establecidos por la

Institucién Educativa para con sus menores hijos(as).

b. Matricular y asegurar la asistencia con puntualidad, segun horarios y formas, de

su hijo(a) a la Institucion Educativa.
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c. Respetar el horario, puerta de ingreso y salida que se le ha asignado.

d. Asistir a las citaciones y Escuela de Formacion permanente que la Institucion
Educativa convoque, a fin de orientar el aprendizaje y el desarrollo personal y
conductual de su menor hijo(a).

e. Velar por la correcta presentacion de sus menores hijos, mostrandose limpios
correctamente presentados y con los utiles escolares completos segun horario
escolar.

f. Asistir a las citaciones programadas cada vez que sea citado para tratar asuntos
relacionados con la formacién de su hijo(a) y con sus obligaciones.

g. Informarse permanentemente sobre el avance académico y conductual de sus
hijos solicitando la atencion respectiva de los docentes.

h. Velar por la formacion en valores de sus hijos haciéndoles concurrir con
puntualidad a clases y a todos los actos organizados por el Colegio.

i. Cumplir y hacer cumplir a sus hijos el Reglamento Interno de la Institucién y las
Normas de Convivencia que regulan la autoridad institucional.

J. En caso de violencia o acoso entre estudiantes, el padre de familia asumira las
responsabilidades y compromisos establecidos por la Institucion Educativa.

k. Asumir y respetar las medidas correctivas impuestas a sus menores hijos por
transgresiones al presente reglamento.

I. Justificar las inasistencias y tardanzas de sus hijos enviando un correo por SieWeb
al tutor del aula con copia a la coordinacion de convivencia dentro de las 48 horas
siguientes teniendo un documento adjunto que justifique dicha tardanza o
inasistencia.

m. Respetar el conducto regular para tratar cualquier problema o situacion particular
referidas a su menor hijo (a): si es un caso conductual; primera instancia es el
tutor o docente, si fuera necesario se deriva a la Coordinacion de Convivencia; o
Subdireccion de Formacion; si es una dificultad académica la primera instancia es
el tutor o docente de asignatura; si fuera necesario se le deriva a la Coordinacién
Académica de nivel o a la Subdirecciéon Académica.

n. No se accedera a la atencion del padre de familia o apoderado, sin haber solicitado
previamente la entrevista a través del SieWeb.

0. Queda prohibido traer materiales y tareas olvidadas en casa, asi como alimentos
o dinero para sus menores hijos, durante la jornada de trabajo escolar.

p. No proporcionar datos falsos a la Institucion Educativa en relacion a si mismos o
de los miembros de su familia.

g. Cubrir los gastos por deterioro o pérdida de material didactico, deportivo,
mobiliario informatico u otros ocasionados por sus menores hijos (as).
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r. Evitar conductas agresivas contra el personal de colegio y padres de familia tales
como gritos, frases denigrantes, palabras soeces, golpes u otros, en las
entrevistas o eventos que realiza el colegio.

s. Mantener comunicaciéon e informacién con el colegio a través de los medios
oficiales que la institucion establezca (intranet, pagina web, Facebook, plataforma
meet).

TITULO V
RESPONSABILIDADES DE LA IE A NIVEL INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DE LOS PROCESOS DE MATRICULA Y ADMISION

DE LA MATRICULA

ARTICULO 102 ° Son estudiantes del COLEGIO, quienes estan matriculados.

ARTICULO 103 ° La matricula del estudiante significa la libre eleccion de los padres de
familia y responsabilidad de aceptar que sus hijos recibirdn nuestro servicio de educacion
y que se comprometen a asumir y cumplir el Proyecto Educativo Institucional y el
presente Reglamento Interno, de conformidad al precepto constitucional de la libre
eleccién y el de observar los fines de la institucién educativa.

ARTICULO 104 ° Al finalizar el afio lectivo anterior a la matricula y durante el proceso
de matricula, el COLEGIO brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la
informacion sobre las condiciones econdmicas a las que se ajustara la prestacion del
servicio.

ARTICULO 105° La matricula y ratificacion de matricula se fija anualmente y se cumple
de acuerdo con las disposiciones que establece oportunamente la Direccion del
COLEGIO. Los padres o0 apoderados asisten obligatoriamente a este acto y suscriben la
DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA, en el que consta la informacién sobre el
costo del servicio educativo, el marco doctrinal que sustenta la educacion del COLEGIO,
sus fines y objetivos.

ARTICULO 106 ° Los estudiantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes.

ARTICULO 107 ° El proceso de matricula se efectiia una sola vez. En los afios
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posteriores soOlo se procede a la respectiva ratificacion.

ARTICULO 108 ° La matricula comprende:

o Estudiantes que ingresan por primera vez al sistema educativo.
o Estudiantes que ingresan al Colegio, por traslado de matricula o prueba de
ubicacion, procedentes de otros centros educativos del pais o del extranjero.

ARTICULO 109 ° Para ser matriculados, los estudiantes que ingresan por primera vez
al sistema educativo deben presentar los siguientes documentos:

e Ficha Unica de Matricula.

e Constancia de Matricula del SIAGIE.

e Certificados de Estudios.

e Partida de Nacimiento Original.

e Partida de Bautizo Original, (en caso de no estar bautizado (a) debe llenar la hoja
de compromiso).

e Partida de Matrimonio Civil y Religioso.

e Copia de DNI de los padres.

e Copia de DNI del alumno.

e Copia de la tarjeta de vacuna (Nivel inicial y 1er grado).

e Constancia de No Adeudo.

e Constancia de Conducta (2do grado de primaria hasta V° grado de secundaria).

e Resolucion de traslado.

e En caso de ser apoderado debe presentar algiin documento que acredite su
condicién de Representante Legal.

ARTICULO 110 ° Los Padres de Familia o apoderados de los estudiantes que acceden
a la vacante al COLEGIO, por traslado de otro Centro Educativo, previamente firmaran
una CARTA DE COMPROMISO, en caso el estudiante presentase alguna observacion
de indole conductual y/o socioemocional.

ARTICULO 111° Durante el afio lectivo sélo se pueden admitir traslados, hasta el 3er
periodo del afio lectivo.

ARTICULO 112 ° Los estudiantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes.

ARTICULO 113° Los traslados de matricula podrén efectuarse hasta dos meses antes
que finalice el afo escolar; observando el siguiente procedimiento:
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e E| padre o madre de familia o el tutor del estudiante una vez determinada la
Institucion Educativa de destino, solicita por escrito al Director de la Institucion
Educativa de origen o donde esta estudiando el nifio (a), el traslado de Matricula.

e El Director de la Institucion Educativa de origen, bajo responsabilidad y dentro de
las 48 horas de recibida la solicitud escrita del padre o madre de familia o tutor
del estudiante, autoriza mediante Resolucion, el traslado de matricula y la entrega
de los documentos de escolaridad correspondientes al recurrente.

e El Director de la Institucion Educativa de destino, con la documentacion del
estudiante, aprueba mediante Resolucion Director, la inclusion en la respectiva
NOmina de Matricula.

ARTICULO 114 ° Los requisitos para estudiantes que ingresen con prueba de ubicacion
o convalidacion de cursos, procedentes del extranjero son:

e Informe favorable de la respectiva Coordinacion de Nivel, convalidando los cursos,
autorizando la ubicacién que le corresponde.

e Los padres de familia o apoderados de los estudiantes nuevos, al matricular a su
hijo, se comprometen a aceptar y participar en el cumplimiento de los principios
axiolégicos contenidos en el proyecto educativo y a acatar lo sefialado en el
presente Reglamento Interno y otras disposiciones que sean emitidas.

ARTICULO 115° Dan lugar a la no ratificacion de la matricula en el COLEGIO:

e Repetir de afio en el nivel de primaria por mas de una vez, en el mismo grado.
e En el nivel de secundaria por haber desaprobado 4 o mas asignaturas.
e El incumplimiento del pago de pensiones y la reiterada impuntualidad.

ARTICULO 116° La conformacion de las listas de estudiantes de cada seccién para el

afo lectivo, queda a decision del COLEGIO, teniendo en cuenta los criterios
pedagogicos, socioemocionales, equidad de género e integracion, existiendo la
posibilidad de realizar cambios en todos los grados y niveles. En ese sentido, se
informara el primer dia de clases la conformacion de las mismas.

RATIFICACION DE MATRICULA
ARTICULO 117° La ratificacién de matricula es un proceso automatico que realiza el
Colegio, cuando los estudiantes han observado buena conducta y cumplen uno de los
siguientes requisitos:
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e Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios.

e Aprobar las pruebas de recuperacion en el mes de febrero.

e Ser promovido de grado con una asignatura desaprobada que la llevara
adicionalmente durante el afio, como curso de subsanacion (Secundaria).

ARTICULO 118° El proceso de ratificacién de matricula se consolida cuando los padres
0 apoderados se acercan al colegio en las fechas sefialadas para efectuar el pago de la
ratificacion correspondiente al nuevo afio escolar.

PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 119 ° El proceso de admision al colegio se efectiia considerando tres
elementos principales.

e El compromiso de los padres con la educacion de sus hijos(as), los medios
concretos que ponen para ello y la capacidad del colegio para responder a sus
expectativas y necesidades.

e E| colegio es respetuoso de las normas educativas que dan cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU y determina los criterios
para el proceso.

e Edad cronoldgica: El postulante debera cumplir la edad solicitada, de acuerdo a las
disposiciones del Ministerio de Educacion:

v Inicial 3 afios: 03 afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio calendario al
que postula.

v Inicial 4 afos: 04 afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio calendario al
gque postula.

v Inicial 5 afios: 05 afilos cumplidos hasta el 31 de marzo del afio calendario al
gue postula.

v 1° de primaria: 06 afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio calendario al
que postula.

v De 2° de primaria a V° afio de secundaria: de acuerdo al grado culminado en
el colegio de procedencia y refrendado por las normativas vigentes.

Los padres tomaran una decision informada para asumir los compromisos
educativos que supone matricular a su hijo(a) en el colegio.
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ARTICULO 120°

1. Inscripcion

Nuestro proceso de admision contempla los siguientes pasos:

a) Este proceso se desarrolla de manera individual, es decir, el proceso esta
abierto y se cierra, en cuanto ya no dispongamos de vacantes.

b) Efectu

ar el pago por concepto de expediente de admision y enviar el voucher

al correo admision@santiagoapostol.edu.pe
c) Evaluacion y seleccién del expediente conforme a los documentos requeridos
gue se detallan:

Aceptacién de disposicion del proceso de admision (Inicial, Primaria y
Secundaria).

Ficha de Admision.

Ficha de Situacién Economica.

Anamnesis psicoldgica.

Presentar el expediente de admision completo en la secretaria del
colegio.

El colegio entregara el expediente de admision de manera fisica en la
secretaria del colegio.

Adicionalmente, se solicitaran los siguientes documentos en fisico para ser
incorporados en el Expediente:

DNI del postulante y de ambos padres.

Foto carné del postulante y de ambos padres, foto familiar tamafio
jumbo.

Libreta de notas del afio anterior y de avance del afio actual (solo
traslados).

Constancia de conducta o informe de comportamiento.

Constancia de matricula SIAGIE del afio previo al que postula.

Partida de nacimiento y bautizo originales del postulante.

Partida de matrimonio civil y/o religioso de los padres.

Copia de tarjeta de control de vacunas.

Constancia de no adeudo del colegio de procedencia.

Copia de boleta de pago de remuneraciones de ambos padres de los
altimos 3 meses.

2. Evaluacién de las familias y/o postulantes
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Evaluacion de las familias y/o postulantes: Luego de la recepcion y revision de los
documentos y formatos que conforman el Expediente, la secretaria se comunicara
via telefénica y enviara un correo con la fecha y hora de la entrevista psicoldgica
(presencial). En todos los casos de admision deberan estar presente los postulantes.

3. Entrega de resultados

a) Se entregaran dentro de los 7 dias habiles posteriores, una vez culminada la
entrevista presencial, los resultados serdn comunicados via telefonica y SON
INAPELABLES.

b) No se concertaran entrevistas con el Comité Evaluador ni se ofrecera
informacion adicional al resultado.

c) De lograr la vacante, los padres recibiran la carta de ingreso, en la que se
detallaran las fechas, montos exactos y pasos a seguir para continuar con
el proceso.

d) El pago de la cuota de ingreso es al contado y se efectia dentro de los
plazos establecidos.

e) Las familias que no realicen el abono en el tiempo establecido pierden
automaticamente la vacante.

f) En caso de que el postulante admitido o estudiante sea retirado(a) o
trasladado(a) del colegio, por cualquier motivo, antes de inicio de clases, se
devolvera la cuota de ingreso, segun las disposiciones vigentes.

DE LA CUOTA DE INGRESO

ARTICULO 121° Este pago otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante y
permanecer en la institucion educativa privada hasta la culminacién de sus estudios en
la misma. Se cobra por Unica vez, salvo que hubiera sido previamente devuelta, en cuyo
caso se aplican las reglas establecidas en el presente articulo.

ARTICULO 122° Sobre los costos de la cuota de ingreso al periodo académico 2022

EN REFERENCIA AL ARTICULO 14° DEL DECRETO DE URGENCIA N° 002 — 2020 /
LEY 26549.

En caso de traslado de matricula o retiro voluntario, la institucion educativa devolvera la
cuota de ingreso de forma proporcional al tiempo de permanencia del estudiante. Salvo
deuda pendiente de pago. En dicho caso, se deduce del monto a devolver por concepto
de cuota de ingreso.

En caso de reingreso los alumnos que hayan recibido la devolucion de la cuota de
ingreso volveran a pagar el importe proporcional al costo actual de dicho monto.
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CUOTA DE INGRESO 2023

Alumno Nuevo Hermano
INICIAL 3,4,5y ler Grado 3,000.00 2,550.00
INICIAL de Primaria
2do a 4to Grado de 2,500.00 2,000.00
Primaria
PRIMARIA
5to y 6to Grado de 2,000.00 1,400.00
Primaria
I° alll° Ao Secundaria 1,500.00 900.00
SECUNDARIA N ]
IV°y V° Aflo Secundaria 1,000.00 500.00

En todos los casos, la base para el calculo toma en cuenta el tiempo de permanencia del
estudiante en la institucion educativa privada, contado desde el ingreso o la primera
matricula del estudiante a la institucién educativa privada.

La devolucién de la cuota de ingreso se regird de conformidad a lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N°002-2020 y su reglamento, el mismo que lo determina el
Ministerio de Educacion.

En referencia al Decreto Legislativo N° 1476 y para el célculo de la devolucién de cuota

de ingreso se tiene presente la formulacion referida en la norma vigente:

Decreto de Urgencia N° 002-2020 (numeral 16.6 del articulo 16)
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU (Anexo llI)
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SOBRE LA INFORMACION HISTORICA DEL COSTO DE LA MATRICULA, PENSIONES Y CUOTA DE
INGRESO EN LOS CINCO (05) ULTIMOS ANOS

COSTO EDUCATIVO

2022

2021

2020

2019

2018

DERECHO DE INSCRIPCION

(**)

CUOTA DE INGRESO S/. (POSTULANTES) S/. MATRICULA S/. PENSIONES S/.
INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA
580 670 670
3,000 2,500 1,500 100 100 100 580 670 670
680 730 730
3,000 2,500 1,500 100 100 100 476 547.5 547.5 476 547.5 547.5
3,000 3,000 3,000 100 100 100 680 730 730 476 547.5 547.5
3,000 3,000 3,000 200 200 200 730 730 730 730 730 730
3,000 3,000 3,000 200 200 200 660 660 660 660 660 660

(*) Costo de la pensidn por la modalidad semipresencial.
(**) Costo de la pensién por la modalidad presencial.

El interés moratorio es establecido por el BCRP para las operaciones entre las personas ajenas al Sistema Financiero (Estimada en la fecha en
5.40% anual con un factor diario de 0.015%).
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DE LAS PENSIONES

ARTICULO 123° Los padres de familia o apoderados estan obligados a cumplir
oportunamente con el pago de las pensiones de estudios.

ARTICULO 124° Al momento de la renovacion de la matricula, no podran existir montos
pendientes de pago por concepto de pensiones de ensefanza u otros del afio anterior,
los que deberan ser cancelados previamente.

ARTICULO 125° El incumplimiento en el pago de las pensiones de estudios, puede
generar penalidades, intereses, gastos legales y notariales. Sin embargo, no se
condiciona la evaluacion al pago de la pension, sin perjuicio del derecho de la Institucion
Educativa de retencion de los certificados de estudios correspondientes a periodos no
pagados.

ARTICULO 126° El pago de pensiones de estudios constituye una obligacion del
Apoderado, su incumplimiento no impide que el estudiante continte recibiendo el servicio
educativo; sin embargo y de producirse retraso en el pago de esta obligacién la
Institucién esta facultada a retener las certificaciones de los periodos no pagados.

ARTICULO 127° Oportunidad de pago de las pensiones: La pension de ensefianza debe
cancelarse mensualmente, a mas tardar en la dltima semana del mes hasta el 30 o 31
del mismo, en el Banco Scotiabank. En caso del vencimiento del plazo, se generara el
interés moratorio fijado por el Banco Central de Reserva.

En la Institucion Educativa no se usan procedimientos y/o mecanismos de intimidacion,
que afecten la dignidad, la integridad fisica y/o moral de los estudiantes para el cobro de
pensiones. No estan incluidos en este supuesto, los mecanismos de notificacion
ordinarios orientados al cobro de las mismas.

ARTICULO 128° El monto de la Matricula, por ninglin motivo excedera al monto de la
pension. El cual, esta detallado en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS de la Institucion Educativa, es informado desde el mes de diciembre y en
el momento de la matricula de cada afio.

ARTICULO 129 ° La institucién educativa hara entrega de los certificados de notas del
estudiante, solamente a los padres de familia 0 apoderados, de los periodos cancelados.
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ARTICULO 130° Otros conceptos, por los que se pagara sélo cuando usted lo solicite,

son:
m Constancias de estudios S/. 20.00 Soles
m Certificado de Estudios S/. 40.00 Soles
m Expediente de admision S/. 100.00 Soles
m Examen de Recuperacion por Area S/. 100.00 Soles
m Tramite de Beca S/. 100.00 Soles

DE LA MATRICULA EXTEMPORANEA

ARTICULO 131° Antes del término del afio escolar se envia un Boletin Informativo, en
el que se especifican las fechas de matricula y se incluye la fecha de matricula
extemporanea. Esta fecha es para aquellos alumnos que temas de falta de alguna
documentacion no hayan podido matricularse en su fecha.

ARTICULO 132° No habra fechas adicionales después de la matricula extemporanea.
Por ese motivo, sirvase tomar las previsiones del caso para matricular a su menor hijo(a)
en las fechas fijadas en el cronograma sefialado en el presente documento.

POLITICA DE PRIVACIDAD

ARTICULO 133° Para la aplicacion del presente Reglamento, se tendra en cuenta los
principios, derechos, deberes o responsabilidades contemplados en la Constituciéon
Politica del Pert de 1993, la Convencidn sobre los Derechos de los Nifios; la Ley General
de Educacion, Ley N° 28044, y el Cadigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337.

El colegio asumird los siguientes principios:

e Interés superior del nifio y el adolescente: el Colegio priorizara en toda accion,
aguellas que sean mas beneficiosas para el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

e Dignidad y defensa de la integridad personal: Nuestra Institucion promueve y
protege la integridad fisica, psiquica y moral de sus integrantes.

e |gualdad de oportunidades para todos.
e Reserva, confidencialidad y derecho a la privacidad.

e Proteccion integral de la victima del o la estudiante victima de acoso, abuso u
otra forma de violencia escolar.
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ARTICULO 134° Los(as) estudiantes cuyos derechos e integridad hayan sido
vulnerados, tienen derecho a la privacidad, confidencialidad y reserva de su identidad.

CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

DE LA ESCOLTA
ARTICULO 135° Las organizaciones estudiantiles permiten la participacion de los
estudiantes en las actividades para el logro de los objetivos del COLEGIO, siendo estas:

e Escolta
e Municipio escolar
e Delegado de aula

ARTICULO 136° El Colegio Santiago Apdstol, cuenta dentro de su organizacion
estudiantil con dos escoltas integradas por estudiantes de 5to de Secundaria quienes
asumen la responsabilidad de marzo a diciembre.

ARTICULO 137° La funcion principal de las escoltas, es participar en las actividades
civico-religiosas y otras actividades dentro y fuera del Colegio, demostrando
marcialidad, gallardia y disciplina.

ARTICULO 138° Las escoltas del colegio estan conformadas por:

- 8 estudiantes varones, 6 titulares y 2 suplentes
- 8 estudiantes damas, 6 titulares y 2 suplentes.

- Los abanderados seran los estudiantes con mayor calificacion académica y
conductual del grupo, con ascendencia sobre sus compafieros y que refleje su
identificacion con los valores Santiaguinos: Orden, Respeto, Responsabilidad y
Generosidad.

ARTICULO 139° Requisitos:

a. Vivir los valores institucionales: orden, respeto, responsabilidad y generosidad.
b. Haber tenido como minimo 3 afios cursados en el Colegio.

c. Haber obtenido el nivel de logro A en comportamiento del 1lero. al 4to de
secundaria.

e. Haber obtenido nivel de logro A en todas las competencias, de lero. al 4to. de
secundaria.
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ARTICULO 140° Proceso de seleccién:

Se realiza con estudiantes de 1V° de secundaria en el mes de noviembre.
Subdireccion académica y Subdireccion formativa teniendo en cuenta los requisitos
arriba mencionados elaboran la lista de candidatos.

En caso de no completar el nUmero minimo de candidatos por sexo se consideraran
a los siguientes estudiantes que siguen segun el orden de mérito.

. Sub Direccion Formativa convocard a los seleccionados para confirmar su

participacion.

Se informar& a los padres de familia sobre la eleccion de sus hijos e hijas para
conformar la escolta y firmar el compromiso de honor ante la subdireccion de
formacion.

ARTICULO 141° Responsabilidades y Compromisos:

® o0 o

g.
h. Mantener un buen rendimiento académico.

Respetar y cumplir el Reglamento del Estudiante.

Mantener una correcta presentacion personal.

Mantener un buen comportamiento tanto dentro como fuera del colegio.
Dirigirse con respeto y consideracion a la comunidad educativa.

Estar atentos a situaciones de indisciplina o inconducta y comunicar oportunamente
a los tutores y autoridades del colegio, a fin de ser agentes que propicien la buena
convivencia.

Llegar con anticipacion (15 minutos antes) del inicio de las ceremonias
correctamente uniformados y con una adecuada presentacion personal.

Asistir a todos los ensayos y actividades a los que son convocados.

ARTICULO 142° Motivos para el retiro temporal o permanente de la escolta:

TEMPORAL.:
a. Obtener un nivel de logro C en alguna competencia y/o criterio de

comportamiento.

b.No asistir a ensayos o actividades programadas.
c.Asistir de forma inadecuada a la Institucién Educativa.
d.Incumplir con el reglamento interno del colegio.

PERMANENTE:

a. Reincide en el incumplimiento del reglamento Interno.
b. Reincidir un nivel de logro C en alguna competencia.
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ARTICULO 143° Cambio de escolta y juramentacion:

a. En la ceremonia de clausura, las Escoltas salientes realizaran el ultimo desfile
frente a sus compafieros y se procedera al cambio de escolta segun el protocolo
establecido.

b. Los abanderados de las escoltas salientes tomaran juramento de honor a las
escoltas entrantes.

c. Los abanderados de las escoltas salientes, cada uno por turno, se pondran delante
de la bandera y se despediran de ella con una reverencia.

DEL MUNICIPIO ESCOLAR

ARTICULO 144° El Municipio Escolar es el érgano de participacion de los estudiantes
en el Proyecto Educativo del COLEGIO, cuyo funcionamiento se rige al amparo de lo
dispuesto en la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 067-2011-ED que aprueba las
Normas y Orientacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares.
Depende de la Subdireccién Formativa quien da los lineamientos; es supervisado y
asesorado por la Coordinacién de Actividades.

Tiene como objetivo:

a. Elaborar un plan de trabajo que promueva la integracion de los estudiantes e
involucre a todos los niveles educativos.

b. Organizar y/o tomar parte de las actividades co-curriculares internas colaborando
con su participacion.

c. Promover la integracion de los estudiantes utilizando los medios que estén a su
alcance y reconociendo la diversidad.

d. Generar proyectos que permitan a los estudiantes tomar conciencia de la realidad
nacional y adherirse a los valores del P.E.l, en el marco de las actividades del
colegio.

e. Favorecer la vida y compromiso cristiano de los estudiantes.

Tiene como funciones:

a.Representar a los estudiantes ante las autoridades del Colegio.

b.Participar en reuniones de coordinacion con las diferentes areas del colegio, en la
cual firmaran un acta con los acuerdos tomados.

c.Opinar sobre los diferentes aspectos del proceso educativo haciendo llegar sus
comentarios y sugerencias a la Direccion, Sub Direccion Formativa y Subdireccion
Académica.

d.Integrar el Comité de Gestion del Bienestar.
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ARTICULO 145° Los postulantes a los cargos deben cumplir los siguientes
requisitos:

Pertenecer al tercio superior acumulado al término del tercer bimestre.

Tener mas de un afio de permanencia en el COLEGIO.

Ser reconocido por vivir los valores Santiaguinos.

Ser responsable y comprometido con el COLEGIO.

Tener cualidades de lider.

Haber obtenido A en comportamiento como promedio al término del tercer bimestre.

m® o0 o

ARTICULO 146° Se presentaran listas de postulantes quienes seran elegidos
mediante votacion por los estudiantes.

ARTICULO 147° El proceso de eleccion del Municipio Escolar tendrda su propio
reglamento y protocolo aprobado por la Direccién.

ARTICULO 148° Si alguna lista de candidatos al Municipio Escolar, durante la camparfia
atenta contra la sana convivencia o las reglas de una competencia ética, toda la lista sera
anulada y sus integrantes no podran participar en esa contienda.

ARTICULO 149° Su representacion tendra una duracion de dos afios.

ARTICULO 150° Los estudiantes que participan de este equipo, al ser representantes
de sus demdas compafieros, asumen la responsabilidad de mantener un buen
rendimiento académico y conductual. En caso de que, durante su gestion, demuestra
dificultades de ese tipo el Consejo Directivo evaluara su permanencia en este cargo.

CONSEJO DE AULA

ARTICULO 151° El Consejo del aula esta conformado por:

Delegado del aula

Delegado de Pastoral

Delegado de Defensa Civil

Delegado de Salud y medio ambiente

ARTICULO 152°El consejo del aula apoya al tutor(a) y docentes en todo lo concerniente
al bienestar estudiantil y se rige por lo establecido en:

e El Proyecto Educativo Institucional
e EIl Reglamento Interno
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e Las Normas de Convivencia

ARTICULO 153° Los integrantes del Consejo de Aula desempefiaran sus cargos con
responsabilidad, lealtad y entrega a la confianza depositada por sus compaferos y
respondiendo al mensaje de Santiago Apostol durante el afio escolar. Deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido el nivel de logro A en las competencias y en el comportamiento el
afo anterior a su eleccion.

2. Ser reconocido por vivir los valores santiaguinos.

3. Ser responsable y comprometido con el colegio.

4. Tener cualidades de liderazgo.

ARTICULO 154° Son funciones generales del Consejo de aula:

1. Escuchar y apoyar las iniciativas de sus compafieros en bienestar de la sana
convivencia.

2. Apoyar el cumplimiento del Reglamento Interno del colegio.

Representar a sus compafieros frente a la comunidad educativa.

4. Promover la integracion y participacion de los estudiantes teniendo en cuenta la
diversidad.

5. Ser empético ante las necesidades de sus compafieros informando
oportunamente al tutor(a) cualquier situacion.

6. Motivar el cumplimiento de las normas de convivencia del aula.

w

ARTICULO 155° El Consejo del aula tendra asesoramiento permanente del tutor(a).

CAPITULO Il
NORMAS DE CONVIVENCIA

CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 156° Es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una
comunidad educativa. Es una construccion compartida, colectiva y cotidiana. Esta
determinada por el respeto y una coexistencia pacifica que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes. Involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones y valores. En ese sentido, la gestion
de la convivencia escolar aporta a la construccion de vinculos seguros, a la eliminacion
de toda forma de violencia y discriminacion, y a la vivencia de experiencias positivas
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sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia. Estos principios son
propios de una forma de vida democratica y pacifica, donde las dimensiones afectivas,
comportamentales y cognitivas de todas las personas pueden realizarse a plenitud.

ARTICULO 157° Son objetivos de la gestion de la convivencia escolar los siguientes:

e Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad
educativa, a través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa
de los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente
a las normas y el rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

e Consolidar a la institucién educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra
su integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de
sus aprendizajes.

e Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, especialmente de los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas
correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas,
orientadas a la formacion ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar
comuan.

ARTICULO 158° Las normas de convivencia del colegio han sido elaboradas de
manera consensuada entre el personal que labora en el colegio y deberan ser
cumplidas por toda la comunidad educativa, las cuales son:

1. Mantenemos una adecuada presentacion personal siendo ejemplo para la
comunidad educativa en toda actividad. (ORDEN)

2. Organizamos y priorizamos actividades, siendo consecuentes y metodicos con
las acciones diarias. (ORDEN)

3. Demostramos respeto por cada integrante de la comunidad educativa valorando
nuestras cualidades y las de nuestro projimo conviviendo en paz y armonia.
(RESPETO)

4. Respetamos los horarios de comunicacion con los miembros de la comunidad
educativa, cuidando los espacios de descanso. (RESPETO)

5. Demostramos puntualidad y compromiso al inicio, en el desarrollo de la jornada
escolar y en todas las actividades programadas por la Institucion Educativa.
(RESPONSABILIDAD)

6. Brindamos ayuda a todos los miembros de la comunidad educativa favoreciendo
el clima institucional en base al trabajo con las familias y en las diversas
actividades. (GENEROSIDAD)
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COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

ARTICULO 159° De conformidad a lo establecido en la LEY 29719 QUE “PROMUEVE
LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS” Y SU
REGLAMENTO, y la normatividad al respecto, este comité tiene como finalidad ser el
equipo responsable de la gestién e implementacion de la convivencia escolar y la tutoria
y orientacion educativa. Este equipo de coordinacién, planificacién y ejecuciéon se
constituye mediante Resolucion Directoral.

ARTICULO 160° De acuerdo a la RVM 212-2020 MINEDU sus ambitos son:

a. Las lineas de accion formativa, promocional y preventiva.
b. Estrategias de tutoria individual y grupal.

c. Espacios de participacion estudiantil.

d. Acompafiamiento a las familias.

e. Plan de tutoria.

f. Inclusion educativa.

ARTICULO 161° Esta constituido por:

Director(a).

Sub Director(a) de Formacion.

Coordinador de Convivencia.

Responsable de Atencién a la Diversidad e Inclusién.
Psicélogo escolar.

® 000w

Las reuniones las preside el Director o puede delegar a la Subdirectora de Formaciéon
reportando directamente al Director y al Consejo Directivo.

ARTICULO 162° En este comité, la Sub Directora de Formacion es el responsable de la
difusién y cumplimiento de los protocolos que dictamina el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 163° Frente a una denuncia verbal o escrita en relacién a un presunto
maltrato, se reunen de forma inmediata. Cualquier integrante puede convocar a una
reunion. En cada reunion se redacta un acta que es remitida al Consejo Directivo. Estas
son archivadas por la Subdirectora de Formacién como parte de cada expediente.

ARTICULO 164° La Direccién nombra a dos representantes frente al SISEVE. Estos se
encargan de registrar, tomar acciones, derivar, hacer seguimiento y hacer el cierre de
cada caso. Asimismo, se registran los casos en el Libro de registro de incidencias.
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ARTICULO 165° Es su responsabilidad el acompafiamiento de la supuesta victima, asi
como del supuesto agresor, sabiendo que, cuando se tratan de menores de edad, ambos
requieren de la proteccion y cuidado pertinentes. Asi, pueden dictaminar como medida
reparadora las contempladas en el Reglamento Interno.

ARTICULO 166° Son funciones del Comité de Gestién del Bienestar las siguientes:

a. Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de la Convivencia Democratica
con la participacion de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir
acciones formativas, preventivas y de atencion integral.

b. Incentivar la participacién de los integrantes de la comunidad educativa en la
promocion de la convivencia democratica.

c. Promover la incorporacion de la convivencia democratica en los instrumentos de
gestion del COLEGIO.

d. Liderar el proceso de construccion de normas de convivencia consensuadas entre
los integrantes de la comunidad educativa.

e. Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente, la relacion docente-
estudiante y estudiante-docente.

f. Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de los docentes, asi como del
personal directivo, administrativo y de servicio, que permitan la implementacion de
acciones para la convivencia democrética en el COLEGIO.

g. Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de Registros
de Incidencias del COLEGIO, asi como consolidar informacion existente en las
hojas de vida de los docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y
permitan la elaboracion de las estadisticas correspondientes.

h. Adoptar medidas de proteccién, contencion y correccion, frente a los casos de
violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacion con el Director.

I. Informar periédicamente por escrito, al Director del COLEGIO, acerca de los casos
de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de
Incidencias, y de las medidas adoptadas.

j. Informar al Director sobre los estudiantes que requieran derivacién para una
atencion especializada en entidades publicas o privadas.

k. Realizar, en coordinacién con el Director y los padres de familia o apoderados, el

seguimiento respectivo de las y los estudiantes derivados a instituciones
especializadas, garantizando su atencion integral y permanencia en el COLEGIO.
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR

ARTICULO 167° Inicio de clases: es el primer dia util de marzo; salvo inconvenientes
gue seran comunicados oportunamente y/o disposiciones ministeriales.

ARTICULO 168° Ingreso y salida

El horario de clases se desarrollara de la siguiente manera:

NS INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

ENTRADA 7:50-8:00 a.m. 7:30-7:40 a.m. 7:30-7:40 a.m.

Movilidad  :1:35 p.m. |Movilidad :3:05p.m.
Todo el alumnado

3:50 p.m.

SALIDA

Mamay papa:1:45 p.m. |[Mamay papa: 3:10 p.m.

ARTICULO 169° Pases de salida

Los estudiantes recibiran al inicio del afio escolar un pase de:
e Pase solo, para los estudiantes que se retiran del colegio sin compafiia de alguna
persona.
e Pase de movilidad, para los estudiantes que se retiran con las distintas
movilidades consignando el nUmero correspondiente.
e Pase de recojo con padre de familia, consignando el nombre completo, grado,
seccion y nombre del tutor(a) del estudiante.

En caso de pérdida o deterioro por primera vez, el padre de familia solicitara por medio
de un correo enviado al area de convivencia la elaboracion de uno nuevo.

En caso de reincidencia por pérdida o deterioro se aplicara un demérito de -3 puntos en
el valor de responsabilidad y se proporcionara un nuevo pase.
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ARTICULO 170° Formaciones

e Son un espacio para rendir homenaje a Dios y a la Patria, recordar fechas
importantes que acontecieron en nuestro pais y/o temas de actualidad, se brindan
las orientaciones generales y se realizan los reconocimientos publicos por logros
obtenidos.

e Los dias lunes los estudiantes deberan estar de manera puntual en el patio del
colegio para la Formacion Civico General.

Inicial: 8:00 a.m.
Primaria y secundaria: 7:40 a.m.

e Se deben guardar las normas de respeto durante la formacion.

En el afio lectivo 2023, desarrollaremos las clases presenciales considerando las
condiciones de contexto, bioseguridad y las orientaciones que el Gobierno
viene proporcionando durante este afo; estando sujetos a cambios segun el MINEDU.

INICIAL 3 y 4 ANOS INICIAL 5 ANOS
HORA  DURACION
Ingreso y recepcion 07:50 - 08:00 Ingreso y recepcion 07:50 - 08:00
Tutoria - oracién 08:00 - 08:05 Tutoria - oracion 08:00 - 08:05
Activacion Fisica 08:05 - 08:10 Activacion Fisica 08:05- 08:10
1 hora (45) 08:10 - 08:55 1 hora (45') 08:10 — 08:55
2 hora (45°) 08:55 - 09:40 2 hora (45) 08:55 - 09:40
Refrigerio (25°) 09:40 - 10:05 Refrigerio (257) 09:40 - 10:05
3 hora (45) 10:05 - 10:50 3 hora (457) 10:05 - 10:50
4 hora (45) 10:50 -11:35 4 hora (45") 10:50 -11:35
Receso (25°) 11:35 - 12:00 5 hora (457) 11:35-12:20
5 hora (45) 12:00 - 12:45 Receso (257) 12:20 - 12:45
6 hora (45') 12:45 - 01:30 6 hora (45') 12:45 -1:30
Activacion fisica 01:30 - 01:35 Activacion fisica 1:30-1:35
Salida movilidad 01:35 Salida movilidad 01:35
Salida papa y mama 01:45 Salida papd y mama 01:45
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PRIMARIA

SECUNDARIA

HORA DURACION

HORA DURACION

Ingreso y recepcién 07:30-07:40

Tutoria - Oracién 07:40 - 07:50

Activacion fisica 07:50 - 08:00

1 hora (45") 08:00 — 08:45

2 hora (45') 08:45 —09:30

Refrigerio (20") 09:30-09:50

3 hora (45) 09:50 — 10:35

4 hora (45") 10:35-11:20

5 hora (45') 11:20 - 12:05

Almuerzo/Receso (40°) 12:05 - 12:45

6 hora (45°) 12:45 -01:30

7 hora (45) 01:30 - 02:15

8 hora (45") 02:15 -03:00
Salida movilidad 03:05
Salida papa y mama 03:10

ARTICULO 171° Tardanzas:

Ingreso y recepcién 07:30-07:40

Tutoria - Oracidn 07:40 - 07:50

Activacion fisica 07:50 - 08:00

1 hora (45’) 08:00 — 08:45

2 hora (45") 08:45 — 09:30

3 hora (45") 09:30 —10:15

Refrigerio (20°) 10:15-10:35

4 hora (45") 10:35-11:20

5 hora (45") 11:20 - 12:05

6 hora (45") 12:05 - 12:50

Almuerzo/Receso (40°) 12:50-01:30

7 hora (457) 01:30 - 02:15

8 hora (45") 02:15 -03:00

9 hora (45") 03:00 — 03:45
Salida 03:50

1. Todo estudiante que marque su asistencia pasada la hora de ingreso o por
alguna razon no ingresaron a su aula deberan permanecer en el patio central
hasta el inicio de clases.

2. Las tardanzas seran registradas en la plataforma SIEWEB, perdiendo -1 de
puntaje en la calificacion del criterio responsabilidad por cada tardanza que
no haya sido justificada adjuntando un documento sustentatorio.

3. Las tardanzas deberan justificarse de la siguiente manera:
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e EIl padre de familia enviard un correo por SieWeb al tutor(a) con
copia a la coordinacion de convivencia dentro de las 48 horas
colocando como ASUNTO Justificacion de tardanza, especificando
el dia en el que llegdo tarde su hijo(a), en caso contrario se
consideraran como injustificadas.

e EIl padre de familia recibira un mensaje del area de convivencia
indicando que la tardanza ha sido justificada o denegada segun la
evaluacion del sustento.

4. Son las Unicas causales para la justificacion, estado de salud, actividades de
la comunidad y tramites personales, adjuntando el sustento, por ejemplo, foto
de la receta médica y/o del medicamento que se esta aplicando, ticket de
tramite del documento, fotografias de calle cerrada o accidente de transito,
etc.

5. Los estudiantes que lleguen después de la hora de ingreso sean reincidentes
y no hayan justificado las tardanzas se sujetan al siguiente procedimiento:

TARDANZA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

e Entrevista orientadora con el
estudiante.

e Se enviara un mensaje al padre de
familia informando sobre el dialogo
reflexivo que se ha realizado con su
hijo(a).

Segunda Tutor(a) del aula.

e Citar al padre de familia a través de
SieWeb para informar acerca de las
tardanzas recurrentes de su menor
hijo(a) e informar que tiene A como

Tercera calificativo_ ~en el criterio de Tutor(a) del aula

responsabilidad.

e Se informa al padre de familia que
de volver a reincidir en la tardanza
sera citado por la coordinacion de

convivencia.

REGLAMENTO INTERNO 2023
Pag.65



S D‘ Santiago Apéstol

e Citar al padre de familia a través
de SieWeb para informar que de
Cuarta producirse dos tardanzas mas, Coordinacion de
se obtendra la nota Convivencia
desaprobatoria en el rubro de
responsabilidad.

e En caso de tardanza reiterativa
en dos o mas bimestres el padre
de familia sera citado por la Sub
Direccion de Formacion.

Responsabile:
Sub Direccion de
Formacion

Reiterativa

ARTICULO 172° Inasistencia Injustificada

1. Las inasistencias deberan ser justificadas dentro de las 48 horas al tutor de aula
con copia a la coordinacion de convivencia, en caso contrario se consideraran como
injustificadas. Son las Unicas causales para la justificacion: estado de salud, viajes

justificados y trdmites personales.

2. De no presentar la justificacion el padre de familia ser& citado por el tutor(a) para
justificar la falta.

3. Ante la inasistencia por enfermedad que pudiera prolongarse por mas de tres dias,
el padre o el apoderado deberé informar por SieWeb a la Coordinacion Académica
y a la de Convivencia, presentando el certificado médico correspondiente.

4. De acuerdo a la normatividad vigente del Ministerio de Educacién la asistencia se
registra en el Sistema Integrado de Apoyo a la Gestion Educativa (SIAGIE) para

efectos de aplicar el retiro del estudiante por el 30% de inasistencia injustificadas.

ARTICULO 173° Permisos

1.Todo permiso de salida anticipada deber& ser solicitado por el padre de familia o
apoderado mediante el SieWeb, al responsable de convivencia considerando lo
siguiente:
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SALIDA PROCEDIMIENTO

ANTICIPADA

El mensaje debe indicar:

e En asunto: Salida anticipada

PRIMER PASO e En el mensaje debe indicar el motivo de la salida
y adjuntar los documentos sustentatorios.

e Mencionar la hora de retiro y si se retira solo o
si alguien viene a recogerlo.

e El area de convivencia entregara un pase de
salida anticipada el cual deberd presentar al
profesor(a) de turno para iniciar su
desplazamiento.

SEGUNDO PASO

e Dirigirse a recepcion del colegio y entregar el
TERCER PASO pase a la secretaria quien dara la indicacion
final.

2. Los permisos que pudieran prolongarse por mas de tres dias, seran solicitados a
la Direccion de colegio mediante una solicitud simple con 48 horas de
anticipacion para su previa evaluacion.

ARTICULO 174° Del Uniforme Escolar

El uso del uniforme escolar y de educacion fisica es obligatorio para asistir al COLEGIO
y a todos los actos o ceremonias internas o externas, respetando el modelo, color y
acabados establecidos por el COLEGIO. Responde a tres criterios: uniformidad,
identidad y comodidad.

ARTICULO 175° El Uniforme Escolar a utilizar comprende:

a) Nivel Inicial:

e Buzo o short del colegio.
e Polo del colegio.
e Casaca o polera de la institucion educativa.
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Medias blancas y zapatillas blancas sin aplicaciones.

b) Niveles Primaria y Secundaria:

Mujeres: UNIFORME DE VESTIR

Blusa blanca.

Casaca azul marino con la insignia del colegio.

Jumper con insignia a color cuyo largo debe ser a la altura de la rodilla.
Medias de color gris oscuro.

Zapato escolar de color negro.

Corbatin.

Varones: UNIFORME DE VESTIR

Camisa blanca (dentro del pantalon).

Pantalon plomo plata con correa negra a la cintura.
Casaca azul marino con insignia a color.

Zapato escolar color negro.

Medias de vestir gris oscuro.

Corbata.

El Uniforme de Educacioén Fisica y Arte (varones y mujeres):

ARTICULO 176° Los estudiantes de V° de secundaria podran vestir la casaca de la

Polo color blanco de la Institucion Educativa.

Pantaldn de buzo y polera con el logo Institucional (sélo se podra usar
durante las clases de educacion fisica, arte y/o talleres).

Short azul marino.

Medias tobilleras blancas, no taloneras.

Zapatillas blancas sin aplicaciones ni plataformas de color.

No esta permitido el uso de pantalones, y shorts cefiidos.

promocioén, previa a aprobacion del modelo y disefio por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 177° Por condiciones climaticas y de salubridad, el COLEGIO permitira el

uso de prendas adicionales al uniforme (chalina, gorro, guantes), prendas que deberan

ser de color azul o negro.

ARTICULO 178° Los estudiantes deben guardar el prestigio de su persona y del

COLEGIO, dentro o fuera del local. Asimismo, deben llevar correctamente el uniforme

en las actividades de representacion.

ARTICULO 179° Prendas y/u objetos extraviados
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1. Cuando una prenda u objeto es encontrado y esta debidamente marcado sera
devuelta inmediatamente.

2. Cuando una prenda u objeto encontrado no esta debidamente marcado, se guarda
en custodia.

3. Los articulos u objetos en custodia permaneceran por un tiempo maximo de un
bimestre. De no ser recogidos seran donados.

ARTICULO 180° Procedimiento para la INADECUADA PRESENTACION DEL
UNIFORME ESCOLAR

PRESENTACION

INADECUADA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

Entrevista orientadora con el | Profesor Tutor o de

SRlbilE R estudiante area

Comunicado preventivo

Colocar una boleta virtual de
observacion a través del SieWeb | prgfesor Tutor o de
SEGUNDA informando al padre de familia la area
manera incorrecta como el
estudiante viste el uniforme
escolar.

Comunicado de demérito

Comunicar al padre de familia

TERCERA sobre la incorrecta presentacion Coordinacion de
reiterativa cometida por el Convivencia
estudiante a través de una ficha
virtual.

ARTICULO 181° Durante los recesos, los estudiantes:

e Deberan salir al patio y las aulas deben permanecer cerradas. De forma
excepcional podran permanecer en el aula con la presencia de un docente.
e Los que se encuentran en el segundo y tercer piso no deberan quedarse en los

pasadizos.
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e Deben hacer uso de las areas destinadas para su recreacion.
e En los juegos y deportes, participa y da muestra de modales apropiados en sus

juegos, evidenciando una sana convivencia.

Cinco minutos antes del término del recreo, sonard un timbre para que los
estudiantes se dirijan a los SS.HH, al toque del segundo timbre, los estudiantes
ingresaran a las aulas. Aquellos que ingresen fuera del toque de este timbre seran
considerados como tardanza a la clase.

Durante el receso esta PROHIBIDO las muestras de manifestaciones de
enamoramiento.

ARTICULO 182° _Dispositivos electronicos

Se entiende por dispositivos electrénicos: Equipos de sonido portatiles, Ipod, Ipad,
celular, tablet, audifonos, cAmara fotogréfica, laptop, notebook, etc.

En el caso de los celulares, los estudiantes deberan entregarlos al tutor al inicio
del diay serdn guardados en un locker y entregados al terminar la jornada escolar.
El colegio no se hace responsable del deterioro y/o pérdida de cualquier equipo o
dispositivo electrénico.

Si un estudiante, utiliza algun dispositivo electronico sin autorizacion se aplicara
el siguiente procedimiento:

USO DE

DISPOSITIVOS PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
ELECTRONICOS

Se citara al padre de familia y se | profesor Tutor o de
PRIMERA le hard entrega del dispositivo area
electronico.

En caso de reincidencia, se citara
al padre de familia para entregarle

. ” .. ; Coordinaciéon de
SEGUNDA el dispositivo electrénico y firmar

: . Convivencia
un acta de compromiso aplicando
un demérito de -5 puntos.
En caso de reincidencia, se Coordinacion de
TERCERA aplicara el demérito de -10 puntos. Convivencia
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ARTICULO 183° Ambientes, mobiliario, material educativo y equipos

Estan al servicio de nuestros estudiantes, deben ser mantenidos en buenas
condiciones y utilizados adecuadamente.

El uso o deterioro de los mismos constituyen una falta por tanto debera ser
reparada de manera oportuna por el estudiante responsable.

Asi mismo, se aplicara un demérito de -3 puntos en su conducta.

ARTICULO 184° Tépico de salud

Es un servicio de atencion al estudiante que presenta molestia, problemas de
salud o sufren un accidente en el colegio.

Es la Gnica instancia que indica la salida del estudiante del colegio, por motivo de
salud, previa evaluacion del caso.

Es la enfermera quien se comunicara con la familia para coordinar el recojo del
estudiante e informar& al responsable de convivencia y al tutor(a).

Cuando un estudiante se siente indispuesto, deberd comunicarlo al docente, quien
lo derivard a Topico de Salud, utilizando el fotocheck. La atencién quedara
registrada en el sieweb del colegio y le llegard una alerta al padre de familia o
apoderado especificando el motivo de la atencién.

En caso de ocurrir un accidente menor, durante la jornada escolar, la enfermera
avisara por teléfono al padre de familia o apoderado, quien debera acercarse al
colegio.

De ocurrir un accidente grave o que requiera atencion urgente, el estudiante sera
trasladado inmediatamente al centro de salud.

Los estudiantes que durante la jornada escolar presenten sintomas de
enfermedad que ponga en riesgo su salud y/o la de sus comparfieros seran
derivados a Topico de Salud. Se comunicara a los padres de familia o apoderados
para tomar las medidas preventivas.

Si el estudiante requiere tomar medicacion en el horario escolar, deberan
comunicarlo al topico de salud para el seguimiento correspondiente.

Los servicios higiénicos del Tépico de Salud son para uso de los estudiantes que
presentan algun malestar.

El responsable del Topico de Salud debe poner en practica las disposiciones que
las autoridades competentes determinen.

ARTICULO 185° Movilidades Escolares
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El colegio no tiene ningun vinculo laboral con las movilidades escolares, por tanto, la
Gnica autoridad competente para autorizar y habilitar a las personas y vehiculos para la
prestacion del servicio de transporte escolar es la Subgerencia de Regulacién de
Transporte de la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

1. El padre de familia escoge la movilidad conveniente y verifica que ésta cuente con
la seguridad y cumpla con las normativas conforme a ley, para el traslado de su
hijo(a) en mérito al contrato privado celebrado entre ustedes.

2. Durante la primera semana de clases se enviard al tutor(a) la siguiente
informacion:

- Nombre del responsable de la movilidad escolar encargado de recoger a
su menor hijo.

- Numero de placa de la movilidad.

- Numero telefénico del responsable

- Si fuera una movilidad con algun padre de familia del colegio se debera
colocar el numero de la movilidad a la que pertenece.

ARTICULO 186° Servicios higiénicos

e Los estudiantes deben hacer uso responsable de los servicios higiénicos
conservandolos limpios, en buen estado (botar papeles al tacho, no mojar el piso,
hacer uso responsable de los enseres, etc). Respetando los aforos establecidos.

e Los permisos para ir al bafio durante la clase, serdn dados so6lo para dos
estudiantes a la vez (varon y dama) haciendo uso del fotocheck.

e No se daradn permisos durante el cambio de hora, excepto urgencias, el cual
debera ser informado al delegado del aula quien informara al docente de la
siguiente hora.

Los estudiantes usaran los servicios higiénicos de acuerdo a su nivel.
Mantener un comportamiento adecuado durante el uso de los servicios higiénicos,
respetando la privacidad de los usuarios.

ACCIONES DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS FRENTE A LA VIOLENCIA
FiSICA, PSICOLOGICA Y/ VERBAL

ARTICULO 187° El colegio, en colaboracién con las familias, trabaja y promueve
permanentemente el buen trato y la sana convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa, desarrollando sesiones de tutoria, actividades, escuela de padres,
campafas, entre otros.

ARTICULO 188° Se define como violencia fisica, psicoldgica y/o verbal:

REGLAMENTO INTERNO 2023
Pag.72



S tA‘ Santiago Apéstol

e VIOLENCIA FiSICA, es todo acto o conducta que causa o puede causar dafio a
la integridad corporal y a la salud. Por ejemplo, coscorrones, jalones de cabello,
reglazos, puntapié, pufietes, correazos, etc. También por maltrato o negligencia,
descuido o por privacion de las necesidades basicas que ocasionen o puedan
ocasionar dafio fisico.

e VIOLENCIA PSICOLOGICA Y/O VERBAL: Es toda accién u omision que cause o
pueda causar dafio psicologico, trastorno del desarrollo o privaciones. Por
ejemplo, ridiculizar, aislar, insultar, menospreciar, denigrar, amenazar, poner
apodos, entre otros similares.

Frente a esta situacion, el colegio procede de la siguiente manera:

1. Se entrevista a cada uno de los implicados en el hecho (por separado).

2. Se recaba con prudencia informacién adicional de estudiantes testigos y
docentes de ser necesario.

3. Se registra la informacion.

4. Se comunica a las familias de los estudiantes los pasos a seguir.

5. Se informa al Comité de gestién del Bienestar.

6. Se aplican las medidas correctivas correspondientes.

7. Se coordina con el tutor(a) el desarrollo de sesiones de tutoria.

8. Si el caso lo amerita, se registra el caso en el SISEVE y en el libro de

incidencias, activando el protocolo correspondiente.

ARTICULO 189° ATENCION PARA CASOS DE BULLYING O ACOSO ESCOLAR: El
bullying es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales de
hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante de
forma reiterada de parte de uno u otros estudiantes, con el objeto de intimidar, opacarlo,
asustarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de un entorno
escolar libre de violencia.

Tener en cuenta que:

 Es intencional: de uno/a o varios/as compaferos/as hacia otro/a para causar

dolor y sufrimiento.

* Relacion desigual o desequilibrio de poder.

* Es repetido y continuo.

» Se da en relacién de pares o iguales (estudiante-estudiante).

ARTICULO 190° Tipos de acoso:
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Fisico: Pegar, empujar, patear, dar pufietazos, obligar a hacer algo a alguien que
no quiere.

Verbal: Insultar, poner apodos, insultos continuos, dirigirse a otras personas con
insultos, hablar mal de alguien.

Psicolégico: Difundir rumores falsos, amenazar, burlarse de la forma de hablar de
otros, menospreciar, resaltar algun defecto fisico o mental y romper objetos.
Exclusion Social: Ignorar, hacer la ley del hielo, comentarios o burlas sobre el
origen étnico de un estudiante, xenofobia, discriminacion sexista como burlas
sobre aspectos sexuales o intimos que hacen sentirse humillado y avergonzado,
discriminacion homofébica haciendo referencia a la orientacion sexual, rechazo,
aislamiento, burlas, comentarios al respecto.

Hurto: Quitar dinero, comida, desaparecer sus cuadernos, libros, Gtiles escolares.
Uso de armas: Uso de armas blancas u otras.

Sexual: Insinuaciones, tocamientos, abuso.

Cyberbullying: Intimidar a través del celular o internet (correos electronicos,
paginas web, redes sociales).

Happy Slapping: Hace referencia cuando un complice del agresor graba un ataque
inesperado sobre una victima por medio de una cdmara o un celular para luego
difundirlo o verlo repetidamente.

ARTICULO 191° Frente a esta situacion, el Colegio procede de la siguiente manera:

1. Se entrevista a cada uno de los implicados en el hecho (por separado).

2. Se recaba con prudencia informacién adicional de estudiantes testigos,
docentes, de ser necesario.

3. Se registra la informacion.

4.Se informa al Comité de gestion del Bienestar.

5. Se establece con los estudiantes involucrados las medidas reguladoras y
acuerdos a ser asumidos para reparar la situacion.

6. Se convoca a los padres de familia 0 apoderado para informar sobre la situacion
de violencia presentada, las medidas adoptadas y los acuerdos.

7. Se coordina con el tutor el desarrollo de sesiones de tutoria.

8. Se registra el caso en el SISEVE y en el libro de incidencias, activando el
protocolo correspondiente.

ACCIONES DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS FRENTE AL ABUSO SEXUAL

Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MALTRATO
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ARTICULO 192° Con el fin de prevenir que ocurra algun tipo de abuso sexual del
personal directivo, docente y administrativo hacia los estudiantes, es necesario
considerar las siguientes medidas para minimizar las situaciones que constituyan un
riesgo presten a ambigiedades que pudieran ser malinterpretadas:

a. Evitar concertar reuniones de estudio o de trabajo con los estudiantes de manera
individual en una plataforma diferente a la de la Institucion y fuera del horario
escolar. En el caso de que estas reuniones fueran necesarias deberan ser grupales
y contar con la autorizacion de los padres de familia.

b. Cualquier conversacion o entrevista individual con algun estudiante debe hacerse
en un lugar visible de la IE. o ser grabada de manera virtual. En el caso que sea
necesario realizar entrevistas regulares con un estudiante, debera informarse al
tutor o al Director los motivos de la misma.

c. En las interacciones con los estudiantes se debe evitar los tocamientos, besos,
caricias y palabras en doble sentido. Ademas de evitar asistir a reuniones fuera de
los ambientes del colegio.

d. Evitar la entrega de obsequios tales como fotos u otros objetos personales que
pueden confundir la relacion afectiva con los estudiantes. Asimismo, deben evitar
dar o solicitar numeros telefonicos de celulares, correos electronicos u otros datos
sin el conocimiento de los padres de familia.

e. Cuando se coincide con los estudiantes en una reunion o actividad social fuera de
la institucion educativa, se tendra un comportamiento apropiado.

f. Si el hecho hubiera ocurrido en el hogar del estudiante, el Director(a) General del
COLEGIO procedera a realizar la denuncia inmediata ante la autoridad competente
(Juzgados y Fiscalias de Familia, Comisarias o DEMUNA), en coordinacion con los
familiares no involucrados. (Articulo 18°, inciso a) de la Ley No 27337 - CAdigo de
los Nifios y Adolescentes).

g. Cuando el agresor es un docente o personal administrativo de la institucion
educativa, ademas de la denuncia policial, el Director debera comunicar a la UGEL
la ocurrencia de los hechos en el dia.

h. El articulo 6° de la Ley No 27337 - Cadigo de los Nifios y Adolescentes en el dltimo
parrafo sefiala, que cuando un nifio o adolescente se encuentra involucrado como
victima de una infraccion, falta o delito, no se publicara su identidad ni su imagen a
través de los medios de comunicacion. En cumplimiento de esta disposicion el
Director y los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de proteger
la confidencialidad del caso y la reserva de la identidad de la victima de abuso
sexual ante los medios de comunicacion.

i. El Director debe garantizar la permanencia del estudiante victima de abuso sexual
en la institucion educativa y establecer los mecanismos para su recuperacion
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académica, evitando cualquier situacion de discriminacion. Asimismo, coordinara
con el sector salud la atencién de la victima para su recuperacion fisica y
psicoldgica. (Articulo 18°, inciso d) de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién)
(Articulo 38° de la Ley N° 27337 - Cbdigo de los Nifios y los Adolescentes) (Articulos
2°y 3° Acciones de Proteccion y Prevencion de la Resolucién Ministerial N° 1073-
2002-ED, Aprueban procedimientos de investigacion y proteccion de maltratos
fisicos, psicologicos de violencia sexual, en agravio de educandos, cometidos por
personal del Sector Educacion).

Para mayor informacién acerca de los protocolos a seguir en casos de violencia:

e Entre estudiantes
http://www.siseve.pe/Webl/file/materiales/Protocolos/Gu%C3%ADa_para_la_
Intervenci%C3%B3n_ Violencia_Entre_Estudiantes.pdf

e De un adulto hacia un estudiante
http://lwww.siseve.pe/Webl/file/materiales/Protocolos/Gu%C3%ADa_para_la_
Intervenci%C3%B3n_ Violencia_de_Adultos_Hacia_Estudiantes.pdf.

e “Plan de Trabajo para la Implementacion de los Lineamientos para la
Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la
Violencia Contra Ninas, Nifios, Adolescentes.” para el periodo 2021 - 2022

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2046211/RM%20N%C2%B0
9%20271-2021-MINEDU.pdf.pdf

ARTICULO 193° Los mecanismos de resolucion de conflictos que involucran a los

estudiantes:

e De conformidad a lo establecido en la LEY 29719 QUE “PROMUEVE LA

CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS” Y SU
REGLAMENTO, la Convivencia Democratica tiene como finalidad propiciar
procesos de democratizacion en las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las
personas, contribuyendo de este modo a la prevencién del acoso y otras formas de
violencia entre los estudiantes.

e Asistencia a los estudiantes victimas y agresores de violencia o de acoso reiterado:

a. El Colegio, debe entregar al inicio del afio escolar a cada estudiante y padre
de familia un boletin informativo que difunda las normas y principios de sana

convivencia y disciplina escolar, la proscripcion de todo tipo de violencia fisica
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y psicolégica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre alumnos,
cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales, telefonicos, electrénicos u

otros analogos en la comunidad educativa.

b. Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el
agresor deben recibir la asistencia especializada, por parte de sus padres y

tutores.

ARTICULO 194° Los mecanismos de resoluciéon de conflictos entre el personal de la IE

e Para mantener un clima escolar positivo, no solo es necesario atender las
problematicas de los estudiantes. Las disputas que surjan entre los adultos en una
IE también impactan en el desarrollo de los aprendizajes. El presente Reglamento
Interno también detalla los siguientes mecanismos para resolver esta clase de

conflictos:

a. Involucramiento del directivo de la IE en sus funciones de Organo de
Participacion, Concertacion y Vigilancia: esto permite buscar una mirada
objetiva sobre los hechos y evitar cualquier conflicto de intereses.

b. Recopilar evidencia, que puede ir desde documentos fisicos hasta testimonios
de terceras partes.

c. Buscar conciliacion entre las partes: debe recordarse que lo esencial es no
interrumpir el servicio educativo, a menos que una de las partes ponga en
riesgo la integridad de alguna nifia, nifio o adolescente. Es importante recordar
gue ningun hecho de violencia es materia conciliable.

d. Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de los
afectados con el propésito de lograr una accion reparadora que restablezca la
convivencia.

e. Consultar e involucrar a la UGEL si el caso requiere de sanciones
administrativas mayores para que la correccion provenga del sistema

educativo y no de un directivo o docente en particular.
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f. Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo
firmado. Estas evidencias pueden hacer una gran diferencia mas adelante si

no se logra una verdadera restitucion de la convivencia.

ARTICULO 195° Los mecanismos de resolucion de conflictos que involucran a las

familias

e Los padres son los primeros educadores de sus hijos, educan y evangelizan con el
testimonio de sus vidas y la responsabilidad de sus actos. Los padres de familia,
reconocen a la institucion educativa como la instancia que le permite complementar
la formacion que ofrecen a sus hijos en el nucleo del hogar.

e En caso de situaciones de riesgo a la formacién educativa del estudiante, la I.E.
sigue el siguiente procedimiento:

a. Citar a las familias involucradas para recoger su testimonio.

b. Involucrar al Consejo Directivo, para evitar conflictos de intereses en los
procesos de toma de decisidon y los acuerdos alcanzados. En el caso que no
se esté logrando un acuerdo de restitucién de la convivencia o que las familias
estén amenazando a la IE con denuncias mayores, es recomendable incluir a
miembros de otras instituciones (Policia Nacional, Fiscalia de la Familia, etc.)
gue puedan coadyuvar en la solucion del conflicto, de acuerdo a los protocolos
establecidos en las normas de convivencia escolar.

c. Registrar toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo
firmado, con la reserva del caso. Estas evidencias pueden hacer una gran
diferencia mas adelante si no se logra una verdadera restitucion de la
convivencia.

ARTICULO 196° Derivacién de casos a instituciones aliadas

e Los aliados estratégicos apoyaran en los casos que excedan las responsabilidades
de la IE como aquellos denominados complejos, de violencia o los que desde fuera
de la escuela impactan en la vida de nuestros estudiantes, velando siempre por la
seguridad de las nifias, nifios y adolescentes.
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Institucion

Propoésito Direccién Actor clave  Contacto
- - . Jr. Almte.
Centro de SerV|C|c_)s publicos e;peqlallzados y Miguel Grau Nombre de
i gratuitos, de atencion integral y ) la persona 'y (01)
Emergencia o o 455, Santiago
) multidisciplinaria para victimas de cargo en la 2476400
Mujer. violencia familiar y sexual de Surco instituciéon
y ' 15049, '
Hosp|ta|es y . . Jir6n Daniel
Emergencias y accidentes de . la persona y (01)
centros de . : . Cornejo 166,
salud cualquier miembro de la comunidad Lima 15049 cargo en la 2479043
' educativa. ' institucion.
Garantizar el orden publico, la Jr.. A,\rlca .388’ Nombre de (01)
o . ) Jirén Arica, la personay
Comisarias. seguridad, ciudadana y la paz : 2471512
. Santiago de cargo en la
social. NN
Surco. institucion.
Intervenir en casos de violencia
: . familiar, abandono, tutela de
Fiscalia . Nombre de
L derechos de menores, etcétera. Av. Abancay
Especializad . ; ) la personay (01)
También realiza acciones Cuadra 4
adela . o cargo en la 2085555
" preventivas como charlas familiares, S/N. A
Familia. ~ R institucion.
campafias de sensibilizacion, entre
otras.
Defender y
promover los derechos de las
personas, supervisar la eficacia de la
actuacion de la administracion estatal Nombre de
Defensoria y SanJuande | lapersonay (01)
del Pueblo supervisar la adecuada prestacion Miraflores. cargoenla | 2085555
de los servicios publicos para que institucion.
todas las peruanas y peruanos,
especialmente los que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad.
MDuer:?C?Sglnc?el Proteger y Jiron Esteban | Nombre de
Nifio Ir\)liﬁa promover los derechos de los Camere 1109, la personay 987 309
Adoléscentg nifios y adolescentes en la Santiago de cargo en la 390
(DEMUNA), jurisdiccion de la municipalidad. Surco 15054. institucion.
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ORIENTACIONES GENERALES

ARTICULO 197° En concordancia con el Proyecto Educativo, Reglamento Interno y
demas normas, el COLEGIO orienta el comportamiento de los estudiantes, a fin de que
cada uno desarrolle su sentido de libertad, amor al trabajo (responsabilidad), honradez,
veracidad, solidaridad (generosidad), sencillez y espiritu de familia (respeto a la
persona).

ARTICULO 198° La asistencia y la puntualidad son aspectos considerados importantes
para la formacién del comportamiento. Los estudiantes siguiendo el ejemplo de los
profesores, demuestran ser conscientes de asistir puntualmente a la jornada diaria y a
toda actividad .

ARTICULO 199° Para ejercitar la responsabilidad y la autonomia, durante las horas de
clase, el estudiante no puede solicitar ni recibir ningn material, cuaderno, trabajo u otro
elemento de parte de su familia, que haya olvidado.

ARTICULO 200° Las actividades fuera del ambiente del colegio (visitas culturales) se
rigen por la normatividad vigente. Durante dichas actividades los estudiantes se rigen
por este reglamento.

ARTICULO 201° Estas actividades que se realizan fuera del ambiente del colegio
(visitas culturales) son de caracter obligatorio. El Director del colegio con su Consejo
tiene la potestad de no autorizar que un estudiante participe en estas actividades por
razones conductuales y/o de salud que estime pertinentes.

SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO 202° Los estimulos tienen por finalidad que los estudiantes se sientan
reconocidos cuando sus comportamientos destacan a nivel de aprovechamiento,
comportamiento y actitudes acordes con las normas y la axiologia del COLEGIO.

ARTICULO 203° Los estudiantes son estimulados y premiados de diversas formas por
su aprovechamiento, comportamiento, aptitudes, actitudes y valores, asi como por
acciones consideradas extraordinarias. Se consideran acciones extraordinarias: los
actos en bien de si mismo, de su préjimo, de su COLEGIO, de la Comunidad y de la
Nacion.

ARTICULO 204° Los estimulos que otorga el COLEGIO son:
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a. Los estimulos individuales:

1. Reconocimiento verbal del tutor o docente.
2. Reconocimiento escrito del tutor o docente.
3. Reconocimiento verbal en formacién.

4. Reconocimiento escrito por la Direccion.

5. Diploma u otro reconocimiento material

6. Otros, a criterios de la Direccién, Sub Direccion de Formacion, Sub
Direccion Académica o Coordinaciones de Nivel.

b. Los estimulos para las secciones o grados:

1. Reconocimiento verbal en el aula.
2. Reconocimiento verbal en la formacion.
3. Diploma u otro reconocimiento material a la seccion.

4. Otros, a criterios de la Direccion, Sub Direccidon de Formacion, Sub
Direccion Académica o Coordinaciones de Nivel.

ARTICULO 205° Los méritos y estimulos que se pueden otorgar comprenden:

MERITOS Y ESTIMULOS

INSTITUCIONAL

respeto.

CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE
IDENTIDAD Part|(:|p§1, en campafas y actividades de
INSTITUCIONAL proyeccion social organizadas por la +3

institucion.
IDENTIDAD Mantiene una adecuada presentacion 2
INSTITUCIONAL personal durante las clases.
IDENTIDAD Participa_r en la oraciép de la maﬁan_a en el

aula, asimismo del Angelus y Reina del +2
INSTITUCIONAL :

Cielo.
IDENTIDAD Par_ticip_gr en las actividades oficiales de la

institucion en forma puntual demostrando +3
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IDENTIDAD Muestra un cambio y compromiso de +3
INSTITUCIONAL actitudes positivas.
RESPETO Contribuye con su comportamiento a la sana +3
convivencia.
RESPETO Respeta a sus compafieros. +3
RESPETO Sabe regular su comportamiento, demuestra +3
autocontrol.
RESPETO Es receptivo a la orientacién, acoge y lleva a +3
la préactica las recomendaciones, si es que
requiere enmendar su conducta.
RESPETO Muestra un cambio y compromiso de +4
actitudes positivas.
RESPONSABILIDAD Asiste puntualmente a las clases. +4
RESPONSABILIDAD Se esfuerza por mantener un rendimiento +3
optimo.
RESPONSABILIDAD Acepta y supera sus dificultades. +3
RESPONSABILIDAD Muestra un cambio y compromiso de +3
actitudes positivas.
RESPONSABILIDAD Es perseverante y comprometido en las +4

tareas que realiza.

SISTEMA DE ACCIONES REPARADORAS

ARTICULO 206° Las acciones reparadoras tienen por finalidad que los estudiantes
reflexionen sobre la naturaleza de la falta, se hagan responsables de las consecuencias
de sus actos y asuman una actitud de arrepentimiento, propésito de enmienda y de
reparacion. Las medidas tienen relacion con la evaluacién del comportamiento.

Las acciones reparadoras que se apliquen deben permitir que los estudiantes puedan
reflexionar y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con el
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apoyo y compromiso de los padres de familia a fin de contribuir con la mejora de la
conducta del estudiante y de la convivencia democratica.

ARTICULO 207° Tipos de medidas:

a. Medida reparadora. Es la accion que busca reparar la situacion generada por la
falta y al mismo tiempo que el estudiante mejore su aprendizaje comportamental y
restaure las buenas relaciones con los demas.

b. Medida preventiva. En algunos casos, el estudiante puede dejar de asistir a clases.
Esta medida es necesaria cuando se requiere preservar su integridad y la de sus
compafieros. Esta medida debe contar con la autorizacion de la Direccion y el
conocimiento de los padres.

ARTICULO 208°Los criterios aplicables a las acciones reparadoras dirigidas a los
estudiantes deberan ser:

a) Clarasy oportunas.

b) Restauradoras y formativas.

c) Respetuosas de la edad de los alumnos.

d) Pertinentes a su desarrollo psicoldgico.

e) Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los alumnos.

f) Proporcionales a la conducta cometida.

g) Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las
necesidades de los alumnos.

h) Relacionadas con la promocién de la convivencia democrética.

i) Consistentes, equitativas e imparciales que no dependan del estado animico de
guienes las imparten.

ARTICULO 209° Esta prohibido que las medidas reparadoras constituyan actos de
violencia, trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes,
asi como cualquier otra sancién que pueda poner en peligro la salud y el desarrollo de los
estudiantes.

ARTICULO 210° El colegio determina qué acciones reparadoras se aplicaran a los
estudiantes que infringen las normas que establece el presente Reglamento Interno. Las
acciones estan orientadas a recuperar el nivel formativo o de comportamiento.

ARTICULO 211° Los estudiantes que cometieron alguna falta son escuchados antes de
establecer su responsabilidad. Dependiendo de la gravedad de la falta, el caso es
asumido por la Coordinaciéon de Convivencia, Sub Direccion de Formacion, Consejo
Directivo, Direccion y Comité de Gestion del Bienestar para establecer las medidas
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reparadoras correspondientes.

ARTICULO 212° En caso de faltas graves o muy graves se aplicaran las siguientes
medidas:

1. Pérdida del derecho a participar en las actividades extraordinarias
complementarias del colegio.

2. Demérito en los criterios de Identidad institucional, respeto y
responsabilidad.

3. Otras medidas que indiquen las entidades encargadas de regular la
Convivencia Escolar en las escuelas.

e Las sanciones establecidas anteriormente, se aplicaran de acuerdo a la
gravedad de las faltas.

ARTICULO 213° Segun la naturaleza de la falta, estas pueden ser:

e FALTAS LEVES. - son aquellas que vulneran el clima del aula, referidas al orden,
la limpieza, puntualidad, desinterés en los estudios, los que dificultan la
convivencia escolar y la dinamica educativa tanto en plano individual como
colectivo y que no involucran dafio fisico o psicolégico a otros integrantes de la
comunidad educativa.

e FALTAS GRAVES. - son aquellas actitudes y conductas que atentan contra la
integridad fisica y psicologica de otro miembro de la comunidad educativa y del
bien comun, asi como las acciones deshonestas, agresiones sostenidas en el
tiempo y reincidencia de conductas tipificadas como faltas.

e FALTAS MUY GRAVES. - son aquellos que atentan notoriamente contra el proceso
de formacion integral del estudiante, que van contra la moral y la ética, asi como
introducirse en acciones no permitidas que ponen en riesgo la integridad fisica y
moral de cualquier miembro de la I.E.

ARTICULO 214° El procedimiento frente a los comportamientos considerados como
FALTAS LEVES apuntan a orientar el cambio en el comportamiento inadecuado de los
estudiantes, teniendo en cuenta la edad y el nivel de desarrollo.
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TIPO DE

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

FALTA

Falta leve

1. Dialogo reflexivo de manera individual y/o grupal
segun sea el caso.

2. Comunicacion con la familia a través del Sieweb con
copia al tutor(a) y al responsable de convivencia.

3. Acompafamiento y seguimiento al estudiante.

4.El tutor(a) informara a la coordinadora de convivencia
sobre el incidente para su conocimiento

Profesor
tutor(a) o de
area.

Falta Grave

1.Se realiza la entrevista teniendo un dialogo reflexivo de
manera individual y/o grupal, segun sea el caso.

2.Comunicar y citar a la familia a través del SieWeb, con
copia al tutor(a) y Direccién Formativa.

3.Carta de amonestacion con la firma de los padres de
familia.

4.Derivar al area de psicologia si la falta lo requiere.

5.Ejecutar la accion reparadora acordada.

6.Acompafiamiento y monitoreo individual con la
instancia correspondiente.

7.Informar al Comité de Gestion del Bienestar.

Area de
convivencia

Falta muy
grave

1.Solicitar el informe correspondiente al docente a cargo
dentro de las 24 horas de producido el incidente
adjuntando las evidencias que sustentan la falta
siendo enviado por el correo institucional.

2.El caso sera analizado por el Comité de Gestion del
Bienestar.

3.Realizar la entrevista con el estudiante.

4.Comunicar a la familia via telefonica solicitando su
presencia inmediata.

5.Informar a la familia sobre las acciones a tomatr:

e La accion reparadora

e Desaprobacion en el comportamiento del bimestre.

e Acerca del compromiso de realizar la evaluacion y
terapia externa.

e Registro en el Portal SISEVE y en el Libro de
Incidencias.

e Denunciar a las autoridades competentes los casos
que correspondan.

Area de
convivencia

Subdireccidn
de Formacion
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e Informar a la UGEL.
e Acompafamiento y monitoreo individual con la
instancia correspondiente.

ARTICULO 215° Se consideran faltas leves, graves y muy graves a:

DEMERITOS SEGUN FALTAS LEVES

CRITERIO INCIDENCIA

Presentarse de forma inadecuada a las clases
IDENTIDAD INSTITUCIONAL (despeinado(a), cabello tefido y suelto, con cortes o
peinados peculiares).

Se muestra irrespetuoso frente a la oracion en diversos

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
momentos.

Asistir a clase, actividades académicas y/o

IDENTIDAD INSTITUCIONAL , . .
extracurriculares con una inadecuada presentacion.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL Llevar el cabello desarreglado

IDENTIDAD INSTITUCIONAL Usar prendas y accesorios ajenos al uniforme.

Tener el uniforme demasiado alto, ajustado, segun lo

IDENTIDAD INSTITUCIONAL .
estipulado en el RI.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases y/o alterar
el clima del aula emitiendo sonidos, silbidos, gritos,
RESPETO conversando con sus compafieros de asuntos ajenos al
tema de la clase y otras conductas similares, incluyendo
el uso incorrecto del chat.
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Ingerir bebidas, golosinas u otros alimentos durante las

RESPETO
clases
RESPETO Ingre_sar al aula o clase que no le corresponde segun su
horario escolar
RESPETO Salir del aula sin autorizacion del profesor o tutor.
RESPETO Cambiarse de carpeta asignada, sin autorizacion
RESPETO Intento de plagio en las evaluaciones.
RESPETO Manifestar actitudes de rebeldia y/o resistencia al

cumplimiento de los acuerdos de netiqueta.

RESPONSABILIDAD

Incumplimiento en presentacion de actividades y tareas

RESPONSABILIDAD

Acuerdo entre dos 0 mas estudiantes para permitir el
copiado de un trabajo o examen y/o presentar total o
parcialmente el trabajo de otro estudiante como suyo.
La colusion implica responsabilidad tanto del que copia
como del que permite la copia.

RESPONSABILIDAD

Olvidar materiales necesarios para el desarrollo de las
clases

RESPONSABILIDAD

Realizar transacciones comerciales en el colegio

RESPONSABILIDAD

Deja sus materiales u objetos personales en desorden

RESPONSABILIDAD

Ser impuntual al ingreso o salida del colegio.
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DEMERITOS SEGUN FALTAS GRAVES

CRITERIO INCIDENCIA PUNTAJE
IDENTIDAD Comparte su usuario y clave institucional -5
INSTITUCIONAL (comprobado)

Publica archivos o materiales que contengan -5

virus 0 cualquier otro codigo, archivos o
IDENTIDAD programas disefiados para interrumpir, destruir o
INSTITUCIONAL limitar la funcionalidad de cualquier software,

hardware o equipo tecnoldgico utilizando la

plataforma de nuestra institucién (comprobado).
IDENTIDAD Intento de plagio en las evaluaciones o copiar de -5
INSTITUCIONAL trabajos ajenos y presentarlo como suyo

Plagio comprobado, suplantacién o actitudes -5
:BE'I’\'IITI"L[J)QI[())N AL deshonestas durante los examenes 0 en

cualquier evaluacién

Indiferencia e irreverencia durante actos -5
:BE'INI-I-'I'IBQIEE)NAL religiosos y formativos (oracion, misas y rezo del

Angelus)

Promover memoriales u otros documentos que -5
:BE'II\'IIT'I'IDQIE())NAL dafien la honra de la Institucion, personal

U docente y/o de los estudiantes.

IDENTIDAD Usar el nombre del colegio para fines que no son -5
INSTITUCIONAL de su competencia

Promover rifas, colectas, apuestas u otras -5
:BE'IFII-SJBQEDNAL actividades sin autorizacion de la direccion

general del plantel.

Tener manifestaciones de enamoramiento -5
IDENTIDAD dentro de las instalaciones de la institucion
INSTITUCIONAL educativa o portando el uniforme fuera de la

misma
IDENTIDAD Reincide en actitudes y conductas en contra del -5
INSTITUCIONAL perfil del estudiante.

Realizar actos que atenten contra la dignidad, -5

IDENTIDAD
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INSTITUCIONAL honradez, salud, respeto mutuo, valores

catolicos y/o axiologia del colegio.
IDENTIDAD Asistir a la Institucion con el cabello tefido, -5
INSTITUCIONAL suelto, maquillaje y ufias pintadas
IDENTIDAD Incumplir las responsabilidades de los cargos -5
INSTITUCIONAL asumidos.

Publicar en las redes sociales: fotos, videos, -5
RESPETO audios de actividades institucionales sin previa

autorizacion de las autoridades.

Desobedecer y/o faltar el respeto en forma -5
RESPETO deliberada y expresa al personal que labora en

la Institucion

Grabar la sesidn de clase sin previa autorizacion -5
RESPETO del profesor(a) y publicarla en redes sociales.

Utilizar un vocabulario inadecuado (grosero o -5
RESPETO soez) en contra de un compafero, padre de

familia y/o personal del colegio.

Compatrtir el enlace de la clase con personas ya -5
RESPETO sea de la institucion o ajenas a ella.

Escribir comentarios en las plataformas del -5
RESPETO colegio con contenido que atente contra la

axiologia del colegio.
RESPETO Dafar materiales propios y ajenos. -5

Utilizar el servicio de internet con fines no -5
RESPETO educativos

Apropiarse ilicitamente de las cosas del colegio, -5
RESPETO de sus compairieros y del personal en general
RESPETO Falta grave y/o reincidencia -5

Hacer uso de celulares, camaras fotograficas, -5

radios, juegos electronicos y otros, que no hayan
RESPETO sido explicitamente pedidos por la institucion, en

cuyo caso el colegio no se responsabiliza de su

pérdida o deterioro
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RESPONSABILIDAD

RESPONSABILIDAD Evadirse de las clases -5
RESPONSABILIDAD Falta grave y/o reincidencia -5

Reincide en actitudes y conductas contra el -5
RESPONSABILIDAD Reglamento interno

Portar y/o manipular objetos potencialmente -5
RESPONSABILIDAD peligrosos (objetos punzocortantes,

encendedores, etc.)

No justificar las tardanzas ni las inasistencias -1
RESPONSABILIDAD dentro de las 48 horas, detallando los dias y las

areas

Extravia el pase de salida SOLO y/o movilidad. -3

DEMERITOS SEGUN FALTAS MUY GRAVES

Participar, publicar, traer, poseer cualquier tipo de informacion
(videos, imagenes, audios, etc.) en alguna pagina, red social o medio
de comunicacién o conducta, que atente contra la imagen de la

INCIDENCIA PUNTAJE

Emitir comentarios, insinuaciones o proposiciones verbales o no -10
verbales con sugerencia sexual, incurrir en tocamientos, asi como
enviar fotos, videos, archivos o conversaciones de indole sexual, a
través de las redes sociales o cualquier medio electrénico atentando
contra el honor sexual de algin compafiero (a).
Reincidir en una falta grave. -10
Suplantar la identidad de algin compariero(a) u otro miembro de la -10
comunidad educativa en las redes sociales.
Suplantar la identidad de otro estudiante o persona en las -10
videoconferencias o actividades online.

. . . . -10
Escribir comentarios en las plataformas del colegio con contenido que
atente contra la axiologia del colegio.

-10
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Institucion, estudiantes, personal del colegio, la moral, y las buenas
costumbres.

Participar en cualquier manifestacion de acoso, maltrato, falta de -10
respeto o violencia fisica, verbal, psicologica, sexual, bullying o
ciberbullying dirigido a sus comparieros de manera aislada o reiterativa
con el objetivo de intimidar, discriminar o excluir.

Difamar, humillar, faltar el respeto o participar de alguna forma en actos -10
de cualquier tipo de agresion (psicoldgica, fisica, etc.) a cualquier
miembro de la comunidad educativa, a través de cualquier medio

Evadirse de las actividades extracurriculares, asi como de las -10
instalaciones de la institucion educativa.

Faltar al colegio sin autorizacion o conocimiento de sus padres. -10
Salir del colegio sin la debida autorizacién -10
Poseer cigarros, drogas, bebidas alcohodlicas u otras sustancias que -10

danen la salud

Asistir al colegio con signos de embriaguez o hallarse bajo los efectos de -10
drogas.
Mostrar actitudes de discriminacion (racismo, xenofobia, etc.) -10

ARTICULO 216° Otras inconductas que a juicio de los Directivos merezcan ser
tipificadas como muy graves.

ARTICULO 217° Los padres de familia estan llamados a apoyar este proceso de
reflexion con los estudiantes y, por tal motivo, serdn convocados a la brevedad para
tomar conocimiento de los hechos y colaborar con las medidas correctivas que tome el
COLEGIO.

ARTICULO 218° El acompafiamiento individual y/o grupal es un programa que
monitorea y apoya a los estudiantes y a sus familias con dificultades conductuales y
emocionales. Los padres de los estudiantes que permanecen en el colegio y que tienen
acompafnamiento individual y/o grupal deben cumplir con los acuerdos realizados en
bienestar del desarrollo integral y la educacion de sus hijos. Todo acompafiamiento
individual y/o grupal se registra por escrito con la firma de los padres de familia (o
apoderado).
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CAPITULO IV

DE LA PROMOCION

ARTICULO 219° Pertenecen a la promocion Gnica y exclusivamente todos los
estudiantes que estan matriculados en el quinto afio de secundaria. La Direccién del
COLEGIO designara a los tutores de la promocion. El COLEGIO no promueve, organiza
ni participa en los viajes o fiestas de promocion.

ARTICULO 220° Podran participar en la ceremonia de Graduacion:

a. Los estudiantes invictos y los que tengan, como maximo, un area curricular
desaprobada.

b. Los estudiantes que obtengan de promedio final en comportamiento AD, A o B.

ARTICULO 221° Para las actividades propias de la promocién, se organiza el Comité
de Grado de padres de familia. Ellos dirigen las actividades de la Promocién, en
coordinacion con el tutor y coordinacion de Nivel, previamente aprobadas por el Consejo
Directivo.

CAPITULO V
DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
ARTICULO 222° El COLEGIO cuenta con un equipo multidisciplinario que atiende a nifios

y jévenes con necesidades especiales de educaciéon y que promueve su inclusion en los
diferentes ambitos de la sociedad.

ARTICULO 223° EI COLEGIO, en coherencia con su mision de evangelizar a los que méas
lo necesitan, ejecutara acciones de Inclusién Educativa. Este proceso sera dependiente
de la Sub Direccion de Formacion quien coordinara con la Sub Direccion Académica y
Pastoral.

ARTICULO 224° El proceso de inclusion educativa y atencion a la diversidad es
planificado por el departamento de inclusién y desarrollado por los docentes teniendo en
cuenta las caracteristicas del estudiante.
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TITULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |

DEL SISTEMA METODOLOGICO

ARTICULO 225° En la primera clase, el docente explica los objetivos y contenidos del

programa de su respectiva asignatura, para que los estudiantes puedan desarrollar
acciones de autoaprendizaje. Asimismo, informa sobre los criterios, técnicas e
instrumentos que utilizara en la evaluacion del aprendizaje y la bibliografia basica de la
asignatura.

El docente orienta a estudiantes en el uso de las técnicas de aprendizaje y estudios
gue son aplicables a la naturaleza de la asignatura a su cargo.

En el desarrollo de las asignaturas el docente utiliza técnicas de aprendizaje que
promuevan la participacion activa de los estudiantes, evitando la simple recepcion
pasiva de la informacion y la consiguiente memorizacion.

Los docentes, durante el desarrollo de la accion educativa, propician el trabajo en
grupo y la autodisciplina de los alumnos, basados en el respeto de si mismos y de
los demaés.

Los textos escolares constituyen un material de apoyo y consulta para el
estudiante.

Es responsabilidad de la Direccién del Colegio, en coordinacion con los docentes,
elegir y recomendar los textos actualizados en la materia.

Las tareas escolares que realicen los alumnos fuera del horario escolar, se
asignaran unicamente con fines de afianzamiento del aprendizaje y aplicacion o
transferencia del mismo.

Las tareas deben ser diversificadas, motivadoras, agiles, compatibles con los
intereses y posibilidades de los alumnos y de su realidad familiar y social y no
deben afectar el descanso que les corresponde. En ningun caso debe limitarse la
tarea a la transcripcion de contenidos de un texto.

Las monografias y asignaciones de mayor extension no excederan de una por
semestre lectivo. Previamente el profesor define con los alumnos un esquema
funcional y les proporciona una bibliografia basica. Asimismo, los docentes de un
mismo grado o seccion realizan las coordinaciones pertinentes para dosificar las
tareas que se asignen a los alumnos de ese grado o seccion.

Las tareas y asignaciones no sustituyen la labor del profesor, sélo la amplian y
complementan.

El uso y conservacion de material educativo es responsabilidad del docente y al
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término del afio lectivo, entrega a cada responsable bajo inventario, el material
recibido.

e El uso de la biblioteca es permanente, pero respetando las disposiciones
establecidas por la Direccion del Colegio.

e Las docentes del area de Ciencia y Tecnologia son responsables del laboratorio y
encargados de mantener tanto los materiales como el ambiente en perfecto estado.
CAPITULO Il

DE LOS TALLERES DE COMPUTACION Y ALEMAN

ARTICULO 226° El curso de Computacién cumple un rol importante porque es una
herramienta tecnologica que hoy en dia ha revolucionado al mundo de manera
extraordinaria porque se mezcla con otras materias para lograr una educacién mas
efectiva. Los nifios que interactan con las computadoras desde la educacion primaria
tienen la oportunidad de fortalecer los aprendizajes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, las actividades propuestas en el curso no solo son para que se familiarice
con esta moderna tecnologia que es la computadora sino estimular la capacidad viso
motor y psicomotor de los estudiantes a fin de favorecer el desarrollo de la lectoescritura,
la iniciacion al conocimiento matematico y la creatividad.

ARTICULOQ 227° El objetivo del curso no es que aprendan a ser operadores de PC sino
usar la informéatica como un recurso para enriquecer el aprendizaje. Las aptitudes
tecnolégicas son vitales para tener éxito en la vida académica y posteriormente
profesional.

ARTICULO 228° El Curriculo Nacional de Educacion Basica menciona que el estudiante
debe aprovechar responsablemente las TIC 's para su aprendizaje y realizar interaccion
con la informacién para gestionar su comunicacion. Todo esto se ve desarrollado en una
de las competencias transversales que propone el Ministerio de Educacion, el mismo que
se sustenta en la alfabetizacion digital, cuyo propésito es desarrollar en los individuos
habilidades para buscar, interpretar, comunicar y construir la informacion trabajando con
ella de manera eficiente y en forma participativa para desempefarse conforme con las
exigencias de la sociedad actual. Se basa también en la mediacion interactiva propia de
los entornos virtuales, y la seleccion y produccion de conocimiento a partir de la
complejidad de datos y grandes voliumenes de informacion. Esta propuesta reflexiona
sobre las TIC a partir de la practica social y experiencia personal para aprender en los
diversos campos del saber, y para crear y vivenciar desde una experiencia de usuario,
con vision creativa e innovadora, comprendiendo el mundo actual para tomar decisiones
y actuar éticamente. Tomando en consideracién lo antes mencionado y el diagndstico de
los resultados del taller de computacion en afios anteriores consideramos la necesidad
de insertar y mantener en el plan de estudios 2023 el taller en mencién. De tal forma que
nos permita elevar los niveles de aprendizaje en el uso de las herramientas tecnologicas,
lograr el uso adecuado y responsable de las TIC’ s y ser conscientes de la importancia de
vivir en un mundo digital.
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ARTICULO 229° En la actualidad aprender idiomas es una necesidad inevitable e innata
a la persona. Cada dia las sociedades se van acercando de tal manera que se requiere
el dominio de otras lenguas distintas a la suya propia y es en este interin donde los
idiomas se hacen necesarios para poder lograr una comunicacién efectiva con el mundo.
Aleman, uno de los idiomas mas difundidos internacionalmente, brinda posibilidades
inimaginables para acceder a distintas realidades y contextos, lo que significa adquirir
mejores perspectivas en los ambitos, académico, profesional y personal.

ARTICULO 230° El area se sustenta en el enfoque comunicativo incorporando las
practicas sociales del lenguaje.

e Es comunicativo porque parte de situaciones comunicativas auténticas que
atienden las necesidades e intereses de los estudiantes, desarrollando
competencias comunicativas, a traves de las cuales los estudiantes comprenden y
producen textos orales y escritos de distinto tipo, formato y género textual, con
diferentes propdsitos y variados soportes; incluyendo los audiovisuales y virtuales.

e Es sociocultural porque estas practicas del lenguaje se encuentran situadas en
contextos sociales y culturales diversos y generan identidades individuales y
colectivas. Es asi como, la oralidad y el lenguaje escrito adoptan caracteristicas
propias en cada uno de esos contextos, lo que implica tomar en cuenta como se
usa el lenguaje en diversas culturas segin su momento histérico y sus
caracteristicas socioculturales.

ARTICULO 231° Uno de los objetivos principales del &rea de Aleméan se fundamenta en
la preparacién de los estudiantes para que puedan certificar su nivel de aleman a través
de los exdmenes internacionales. En ese sentido nuestra institucion educativa cuenta
con el apoyo pedagdégico de PASCH “Los colegios, socios para el futuro”, iniciativa del
Ministerio Federal de Relaciones Exteriores de Alemania en coordinacion con la Central
de los Colegios en el Extranjero (ZfA), el Goethe-Institut (Gl), el Servicio Aleman de
Intercambio Académico (DAAD) y el Servicio de Intercambio Pedagdgico (PAD) de la
Conferencia Permanente de los Ministros de Educacion y Cultura de los Lander en la
Republica Federal de Alemania.

Con esta iniciativa se pretende despertar en los jovenes un interés duradero y
permanente por la cultura alemana y el idioma aleman, que afio a afio brinda a los
estudiantes la oportunidad de obtener becas en Alemania; esta experiencia permite
gestar autonomia y autoconocimiento en los estudiantes y asi lograr conocerse a si
mismos y descubrir caracteristicas que quiza desconocian, ademas de generar lazos de
amistad en un ambiente de tolerancia y respeto.

ARTICULO 232° Para alcanzar el Perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion
Basica debemos lograr diversas competencias. En el area de aleman se incorporan las
practicas sociales del lenguaje y la perspectiva sociocultural al promover y facilitar que
los estudiantes dominen las siguientes competencias:
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* Se comunica oralmente.
* Lee diversos tipos de texto escritos
* Escribe diversos tipos de textos
CAPITULO Il
DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ARTICULO 233° De forma general, el colegio puede ofrecer el servicio educativo en tres
modalidades:

a. Presencial: Las actividades de aprendizaje se realizan con la asistencia total de los
estudiantes a las instalaciones del colegio.

b. No presencial: Las actividades de aprendizaje se realizan sin la asistencia de los
estudiantes a las instalaciones del colegio.

c. Semipresencial: Que considera las condiciones de contexto, bioseguridad y las
orientaciones que el Gobierno proporciona durante el afio; estando sujetos a
cambios que aun pueden orientar desde el MINEDU.

ARTICULO 234° El colegio, en su propuesta educativa, ofrece dos tipos de estrategias
de aprendizaje no presenciales:

a. Estrategias de aprendizaje, llamadas también online o sincrénicas. A través de un
formato virtual el docente se conecta en tiempo real con los estudiantes para las
actividades de aprendizaje.

b. Estrategias de aprendizaje fuera de linea, llamadas también offline o asincrénica.
Aquellas donde el estudiante no esta conectado con el docente, sino que, de
manera autdbnoma, construye su aprendizaje con los recursos articulados y
asistidos por el maestro. Estas actividades pueden requerir un computador o no.

ARTICULO 235° En la modalidad no presencial una sesion de clase, hora lectiva,
articula los dos tipos de estrategias: en linea y fuera de linea ya que ambos se
complementan, no se excluyen. En las estrategias no presenciales, incluso, donde se
usa la tecnologia, los estudiantes requieren, como en todo momento, la supervisién de
los padres de familia y el acompafiamiento directo, sobre todo, cuando son de los
primeros grados de primaria.

ARTICULO 236° Herramientas tecnoldgicas para la educacién a distancia

El colegio utilizard herramientas tecnoldgicas para poder realizar la educacion a
distancia con los estudiantes. Estas se ajustaran a las competencias que se desarrollen,
asi como a las caracteristicas de la edad de los menores. Estas herramientas
proporcionardn mensajeria, gestion de clases o aulas virtuales, videoconferencias y
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recursos tecnologicos adicionales. El uso de las mismas se haré desde cuentas de
correo institucionales siguiendo todos los protocolos de proteccion del menor, asi como
del uso de las imagenes.

CAPITULO IV

DEL SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 237° La institucién educativa Santiago ApoOstol en concordancia con el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, plantea para la evaluacion de los
aprendizajes el enfoque formativo.

Desde este enfoque, la evaluacion es un proceso sistematico en el que se recoge y
valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del

proceso:

e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar
y combinar diversas capacidades.

e |dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es
capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran
una competencia, antes que verificar la adquisicién aislada de contenidos o

habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

ARTICULO 238° La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, bajo el enfoque
formativo, es continua y la realiza el equipo docente en funcion de los criterios de
evaluacion planteados para el ciclo, grado y periodo.

Es importante recoger datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes
en el momento adecuado; sin embargo, dadas las caracteristicas de los diferentes
momentos del proceso de ensefanza-aprendizaje y de los documentos en que se
plasman, hay momentos especialmente indicados para recoger informacion que sirve
de base para la evaluacion.
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Al inicio de cada afio académico la institucion realiza una evaluacion inicial
(diagnéstica) para situar tanto el punto de partida del grupo-clase (recursos materiales,
situacién de los alumnos, condiciones del aula, etc.), como la del equipo docente.
Posteriormente, a lo largo del desarrollo del afio académico, tenemos cortes
bimestrales que son momentos importantes para recoger informacion del avance y
progreso de nuestros estudiantes.

El sistema de evaluacion de la institucion se aplicara segun la Resolucion Viceministerial
N°094-2020-MINEDU NIVEL INICIAL, PRIMARIA HASTA V° DE SECUNDARIA.

La escala de evaluacion desde el nivel Inicial hasta el V° afio de Educacion Secundaria
de EBR es literal y descriptiva, de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL DE LOGRO

Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla
del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando un manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompaifiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de

c acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento
e intervencién del docente.

(CNEB, p.181)
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ARTICULO 239° El enfoque es formativo, tanto si el fin es la evaluacién para el
aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. La evaluacion alterna, en todo el
proceso de aprendizaje, estos dos fines.

ARTICULO 240° La evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, retroalimenta
al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus
fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de
manera autonoma. Este es un proceso constante.

ARTICULO 241° La evaluacién del aprendizaje, con finalidad certificadora, determina el
nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento
especifico y de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de
aprendizaje del estudiante.

ARTICULO 242° En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
los criterios se formulan a partir de las adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes
se sefalan en las conclusiones descriptivas.

ARTICULO 243° Al término de cada periodo, se informaréa el nivel de logro en cada
competencia trabajada en todas las areas curriculares. No se asignara un nivel de logro
a cada area curricular. Esto se hara a través del Informe de progreso del estudiante. Se
tendra en cuenta para la valoracion de las actitudes la siguiente matriz:

REGLAMENTO INTERNO 2023
P4g.99



SJ]A Santiago Apéstol

VALORES

Matriz de Valores y actitudes

DEFINICION CONCEPTUAL

ENFOQUES
TRANSVERSALES Y

INSTITUCIONALES

VALORES DEL CN

VALORES
ASOCIADOS ACTITUDES OBSERVABLES

El orden es un valor esencial, | Inclusivo o de o Disciplina ¢ Es organizado
situaciéon 0 estado de |atenciénala e Respeto e Jerarquiza
normalidad o funcionamiento | diversidad: e Laboriosidad e Planifica
correcto de algo, se encuentra e Confianza en la e Perseverancia e Prioriza
en la base de otros habitos. persona. e Paciencia e Consecuente
Permite ser conscientes de las e Equidad en la e Es metddico
cosas gque hacemos o ensefianza.
realizamos de manera
organizada, armoniosa,
ORDEN siguiendo una secuencia de
pasos hasta lograr el objetivo
trazado, cuyo propdsito conlleva
a la armonia en las relaciones
humanas, intrapersonales e
interpersonales dentro de una
colectividad.
Valor que nos permite priorizar
el tiempo, lo que conlleva a ser
mas productivos.
e Cumplo con las reglas en los juegos y
en las
e Amor actividades. 3 _
e Reconocimiento | ® Demuestra una valoracion especial que
DeL'iDbegr?gg(;/S mutuo se le tiene a otra persona.
Es un valor que consiste en responsabilidad o Dignidad ¢ E(;?nclzlsiac;cién asertiva
reconocer, aceptar, valorar y ¢ Puntualidad Capacidad d tond -
apreciar a Dios, a su persona, a | Atencién ala e Solidaridad ¢ grgi(r::aaconelaer;ir?glide;d adeae\zt;a:
sus hermanos como hijos de Dios | diversidad e Tolerancia gfectarla
RESPETO y a su entorno en su dia a dia, se - Respeto por las e Amabilidad e Crea un- ambiente de cordialidad
demuestra con gestos, palabras, diferencias e Empatia idad y
acciones y actitudes para e Humildad seguridad. . .
establecer el bien comin en | Orientacion al bien e Escuchar * Aceptando las dlfere_nmas personales,
nuestra sociedad. comun . L, en cuanto a gustos, ideas, costumbres
e Consideracion ;
- Equidad y justicia . lgualdad y formas de entender la vida.
- e Consideracion por el bienestar de otra
. ‘é“sg‘?'?d § persona y de uno mismo.
e Cordialida

Respeta las normas de convivencia.
Comprende que hay dias buenos y dias
malos.

Es un valor relacionado a la parte
ética que consiste en cuidar de si

Orientacion al bien
comun

Cumplimiento del
deber.

Cumplir con las actividades.

mismo y de los deméas con la -Responsabilidad * Labono_sndad e Comportamiento imitable
RESPONSABILIDAD | & oiiod  de  ser personas i * Puntuallda_td e Asumela responsabilidad de sus
coherentes, comprometidas y Busqueda de la *  Compromiso decisiones y consecuencias
consecuent’es €ON nuestros actos. eXCEIenC.',a * Autonomia -
-Superacion personal e Honestidad
e Voluntad
Inclusivo o de
atencion ala
N figee;;ggdpor las * Solidaridg_d iento | ® Ayudar sin esperar nada a cambio.
Es un valor que implica dar alos | yto o cias *  Desprendimiento | . actitud de desprendimiento.
deméas de manera voluntaria, sin e Asertividad « Pensar en lo que el otro necesita
GENEROSIDAD esperar nada a cambio. La ; I : e Empatia s ~ S
generosidad busca la felicidad y el Ocrcl)?:lt]arl]uon al bien e Altruismo e Participar de camp_anas solidarias.
bienestar coman. SRt e Caridad Bondad | * (_:omparte voluntariamente lo que
patia . tiene.
e Humildad

Intercultural
e Justicia
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ARTICULO 244° Los padres de familia deben colaborar usando la evaluacion y las
calificaciones para retroalimentar el aprendizaje de sus hijos e hijas en coordinacion con
el Colegio. Las calificaciones no deben utilizarse como criterios de sanciones en casa,
sino de estimulos que ayuden a los estudiantes a reconocer sus fortalezas y sus areas
de mejoras.

ARTICULO 245° En el periodo de planificacion, el COLEGIO establece el disefio de
evaluacion, especificando competencias, capacidades, desempefios, evidencias
instrumentos de evaluacion, expectativas de logro, objetivos, indicadores o criterios,
procedimientos, instrumentos y periodos evaluativos.

ARTICULO 246° Los criterios e indicadores de aprendizaje se especifican en los
documentos de planificacion donde se detallan las competencias, capacidades y
desemperios teniendo en cuenta los estandares de aprendizaje y perfil de egreso del
estudiante. expectativas, los objetivos, conceptos, las habilidades, los enfoques de
aprendizaje y ensefianza.

ARTICULO 247° Se determinan como instrumentos de evaluacién: Guias de
observacion, listas de cotejo, rabricas portafolios, pruebas escritas, orales, ejecutivas,
actividades de desempefio, evaluacion del proceso, que el docente elige de acuerdo a
la naturaleza de cada area y/o taller curricular.

ARTICULO 248° La Direccion del COLEGIO, en conformidad a la normatividad vigente,
esta autorizada a decretar:

a. Convalidacion, revalidacion o subsanacion de estudios realizados en el extranjero,
siempre que quienes lo soliciten estudien en el COLEGIO.

b. Adelanto o postergacion de evaluaciones en los casos de cambio de domicilio o
por viajes en delegaciones oficiales u otro tipo de viaje autorizados por la Direccion.

c. Revision de algun proceso de evaluacién en particular y volver a realizarlo de
considerarse conveniente.

ARTICULO 249° Para los casos de recuperacion, subsanacion y nivelacién pedagégica,
las coordinaciones de Nivel determinan la programacién y fechas, con el visto bueno de
la Sub Direccion Académica.

ARTICULO 250° La evaluacion del curso de subsanacion para el nivel secundaria, se
realiza dos veces al afo. Las fechas seran comunicadas a los estudiantes por escrito.
Los estudiantes que desaprueban, llevaran el curso para recuperacion pedagogica del
afo siguiente y se ajustaran a las normas establecidas.
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ARTICULO 251° El informe de progreso del estudiante sera entregado al término de
cada periodo. A partir de la fecha de entrega, el estudiante y los padres de familia tienen
5 dias habiles para solicitar la revision de notas de dicho periodo. Una vez concluido el
plazo se dara por cerrado el bimestre académico y no habr& lugar a dicha solicitud.

ARTICULO 252° En caso un estudiante no rindiera todas sus evaluaciones en las fechas
establecidas la SubDireccion Académica puede autorizar que en el informe de progreso
del periodo en curso aparezca SN. Una vez que el estudiante concluya con sus
evaluaciones, las nuevas calificaciones apareceran en el informe de progreso del
bimestre siguiente.

ARTICULO 253° Los padres de familia pueden presentar una solicitud de revision de
notas frente a alguna duda o inquietud en la calificacion del estudiante.

a. Esta solicitud se puede elaborar hasta 5 dias Gtiles después de la entrega de
informe de progreso o de resultados de recuperacion académica o subsanacion.

b. Esta solicitud se presentara por escrito a la Coordinaciones de Nivel.

c. En ella debe indicar especificamente la pregunta o item del instrumento de
evaluacion que desea que se revise con los argumentos que sustenten su peticion.
En el caso que la duda o inquietud sea por un instrumento de evaluacion del
bimestre en curso antes que se emita el informe de progreso, el padre de familia
debe acudir al docente del curso mediante la agenda o una cita personal.

ARTICULO 254° De acuerdo a la normatividad vigente para el calculo de: (SOLO PARA
ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO DE SECUNDARIA)

a. El cuadro de mérito del afio.
b. La lista del tercio superior.
c. Los promedios anuales de los estudiantes.

Cualquier otra documentacion requerida por instancias o instituciones de educacion
superior. Las notas que se tomaran en cuenta seran aquellas que el estudiante haya
obtenido durante el afio lectivo escolar.

ARTICULO 255° Los registros de evaluacién permaneceran en el colegio.
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CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS DE PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA Y

PERMANENCIA

ARTICULO 256° El sistema educativo peruano de la Educacion Bésica esta organizado

por ciclos y se espera que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la
competencia en ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la promocion,
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica y permanencia tendran
requerimientos diferentes al culminar el grado dependiendo de si este es el grado final
del ciclo o es un grado intermedio.

Las competencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la
situacion final de promocion, recuperacion ni permanencia.

Las competencias adicionales organizadas en areas curriculares y los talleres se
tendran en cuenta con fines de promocion, recuperacion y permanencia. Este seria
el caso de un tercer idioma, por ejemplo.

La permanencia la puede solicitar el padre, madre y/o apoderado o puede ser
sugerencia de la IE. Si es a solicitud del padre, madre o apoderado, la IE evaluara
si procede la excepcién. En los casos en que la IE sugiere la permanencia, estara
sustentada con la opinién técnica de su equipo interdisciplinario y cuando sea
pertinente sera respaldada por especialistas externos, contando con la autorizacién
del padre, madre y/o apoderado. De considerarse procedente la solicitud o
sugerencia, el director/a de la IE emitira la autorizacién correspondiente e informara
a la UGEL correspondiente para efectos de realizar las coordinaciones necesarias
que viabilicen el registro de la matricula en el SIAGIE. Estas disposiciones se daran
de acuerdo con lo estipulado en las normas vigentes.

A.- PROMOCION Y REPITENCIA EN EL NIVEL INICIAL Y PRIMARIO

e Son promovidos de Grado:

a. Los estudiantes del nivel inicial y primer grado de primaria son
promovidos al grado superior en forma automatica.

b. Los estudiantes de 2°, 4° y 6° grado que al término del periodo
lectivo y del acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las
demas competencias.

c. Los estudiantes de 3°y 5° grados al término del periodo lectivo y del
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acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica alcanza
el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles
“‘AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

e Son repitentes al Grado:

a. Automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5° y 6° grado que
alcanzan el nivel de logro “C” en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

b.Repiten de grado los estudiantes que en el Programa de
Recuperacion o en la Evaluacion de Recuperacion no alcanzan los
requerimientos para la promocion.

B.- PROMOCION Y REPITENCIA EN EL NIVEL SECUNDARIO

Las areas o talleres del Plan de Estudios, que se implementen en la Centro
Educativo dentro de las horas de libre disponibilidad, como parte del
Proyecto Curricular del Centro y aprobados por Resolucién Director, seran
consideradas para efectos de promocién o repitencia de grado con el mismo
valor que las areas curriculares contenida en el Plan de Estudios del Disefio
Curricular Nacional de la EBR.

e Son promovidos de Grado:

a. Al término del periodo lectivo: los estudiantes de 1°, 3° y 4° de
secundaria alcanzan como minimo el nivel de logro “B” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las
demas competencias. Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagodgica: los estudiantes de 1°, 3°
y 4° de secundaria alcanzan como minimo el nivel de logro
“B” en todas las competencias asociadas a las areas o talleres
del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro
“C” en todas las competencias.

b. Al término del periodo lectivo: los estudiantes de 2° y 5° de
secundaria alcanzan el nivel de logro “A” 0 “AD” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las
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demas competencias. Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica: El estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento o
recuperacion pedagoégica y “B” en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro
“C” en todas las competencias.

e Son repitentes al Grado:

a. Automaticamente los estudiantes de 1°, 2°, 3°, 4° y 5° grados
gue alcanzan el nivel de logro “C” en mas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las
demdas competencias.

b. Repiten de grado los estudiantes que en el Programa de
Recuperacion o en la Evaluacion de Recuperacion no alcanzan
los requerimientos para la promocion.

ARTICULO 257° En caso el Ministerio de Educacion emita alguna norma referida a las
orientaciones para la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion
Basica en el marco del afio lectivo 2023, se cumplird con informar a los padres de
familias los alcances de dicha norma.

TITULO VII
DE LOS ORGANOS DE COLABORACION
CAPITULO |
DE LA ASOCIACION DE EX ALUMNOS

ARTICULO 258° El Colegio estimula la organizacion y funcionamiento de la Asociacion
representativa de sus ex-alumnos y les reconoce una importante responsabilidad como
colaboradores del colegio.

ARTICULO 259° El Plan de trabajo y actividades de los ex-alumnos sera aprobado por
el Director del Colegio en coordinacion con la Entidad Promotora.

ARTICULO 260° Son fines de la Asociacion de Ex-alumnos, los siguientes:
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a) Vincular mejor a los ex-alumnos con el colegio donde recibieron su formacién
intelectual, moral y fisica.

b) Propiciar entre los ex-alumnos de todas las promociones la cooperacion mas
amplia, ayudandose mutuamente dentro de las esferas de su actividad.

c) Sostener vinculacién constante con la Direccion, prestando la ayuda necesaria
para estimular la formaciéon de los alumnos en cualquier campo de accion
aprobado por las autoridades del colegio.

d) Promover actuaciones culturales, sociales, artisticas y deportivas entre los
alumnos y ex-alumnos, procurando cooperar con ellas por lo menos con su
asistencia y la de sus familiares.

e) Contribuir a la organizacién de las directivas promocionales para estrechar los
vinculos entre ellos, la Asociacion y el Colegio.

f) Colaborar con la Direccién en la solucién de los problemas educacionales que
pudieran presentarse en el plantel, para mantener su prestigio y contribuir a su
progreso.

CAPITULO II
DE LAS FAMILIAS COORDINADORAS
Articulo 261° Las Familias Coordinadoras, representan a los padres de familia de su

aula en el apoyo del desarrollo del Calendario Civico Escolar y el Plan Pastoral del
COLEGIO.

Articulo 262° Las Familias Coordinadoras, gestionan ante los Padres de Familia de su
aula las acciones necesarias que conduzcan a la realizacién de las actividades del
Calendario Civico Escolar y Plan Pastoral.

Articulo _263° Los cargos son; Familia Coordinadora de Actividades y Familia
Coordinadora de Pastoral, quienes son nombrados y/o ratificados anualmente por los
Padres de Familia del aula correspondiente.

Articulo 264° Son funciones especificas de las Familias Coordinadoras:

a. Velar permanentemente por la integracion y buenas relaciones de las familias de
su aula y del COLEGIO.

b. Coordinar en estrecha relacion con el COLEGIO a través de la Coordinadora de
Actividades del COLEGIO las acciones programadas.
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TITULO VIII
RESPUESTA EN CASO DE DESASTRES NATURALES
CAPITULO UNICO
RESPUESTAS EN CASO DE SISMOS O INUNDACIONES

ARTICULO 265° El COLEGIO cuenta con un plan escolar de gestion de riesgos donde
se establecen los protocolos a seguir por toda la comunidad educativa en caso de
sismos o inundaciones.

ARTICULO 266° FASE UNO: Ubicacion en zona de seguridad interna.

Dependiendo del ambiente en que se encuentre, lo primero que se debe hacer en caso
de una emergencia, es ubicarse en la zona de seguridad méas cercana. En ese lugar
esperara la indicacion para proceder al siguiente paso.

ARTICULO 267° FASE DOS: Evacuacion a zona de seguridad externa.

Si la situacion lo amerita, se dara la indicacién de proceder a evacuacion a las zonas de
seguridad externa (patios o espacios libres). En este caso se procedera segun el horario
en que se produzca la emergencia:

a. Desde las aulas u otros ambientes:
Encabezados por el Brigadista de Evacuacion, los estudiantes de la seccion,
se desplazaran en forma ordenada a la zona de seguridad externa y se
ubicaran en el espacio asignado, formando el circulo de seguridad. A la
indicacioén los estudiantes se sentaran en el suelo y seguiran las indicaciones
de su tutor.

b. En hora de ingreso o salida de estudiantes:
Las puertas del Colegio se cerraran, impidiendo la salida de estudiantes, solo se

permitira el ingreso de las personas que se encuentren en los alrededores.
Se ubicaran en los circulos de seguridad.

Los docentes tutores se desplazaran a los circulos respectivos.

El personal docente no tutor, administrativo y de servicio se integraran a su
Brigada A la indicacion, los estudiantes se sentaran en el suelo y seguiran las
indicaciones del tutor.

c. Durante los recreos:
Los estudiantes de desplazaran del punto donde se encuentren a su circulo de
seguridad Los docentes tutores se desplazaran a los circulos respectivos
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El personal docente no tutor, administrativo y de servicio se integrardn a su
Brigada A la indicacion, los estudiantes se sentaran en el suelo y seguiran las
indicaciones del tutor.

d. En cambios de horas:
De producirse un sismo en el cambio de hora, pueden darse las siguientes
situaciones:

e Que empiece el movimiento coincidente con el timbre, en cuyo caso el
profesor o la profesora, se queda en el aula para apoyar al proceso de
evacuacion.

e También puede suceder que posterior al toque del timbre, el profesor o
profesores se estén desplazando a otra aula y empiece el movimiento; en
este caso, acelerara el paso para ir a la seccion que le toca y apoyar en su
evacuacion. A la indicacion, se inicia la evacuacion a la zona de seguridad
externa

e Encabezados por el Brigadista de Evacuacion, los estudiantes de la seccion,
se desplazaran en forma ordenada a la zona de seguridad externa.

e Los estudiantes acompafiados del docente en esa hora de clase, formaran el
circulo de seguridad.

e A la indicaciéon, los estudiantes se sentaran en el suelo y seguiran las
indicaciones del tutor.

ARTICULO 268° FASE TRES: Reubicacion de estudiantes y entrega a padres de familia

A la indicacidn, los estudiantes del sector 1 seran conducidos al sector 2.

Los estudiantes mayores se dirigen a la seccion del menor de sus hermanos en el
colegio. Los tutores verifican que los hermanos estén reunidos.

Los tutores entregan a los padres de familia a sus estudiantes, registrando la entrega
(nombre, firma y niamero de DNI).

ARTICULO 269° Cuando el sismo ocurra en actividades fuera del COLEGIO:

a. Encuentros deportivos:
Tener en cuenta lo siguiente:
En el area de deportes tienen los horarios de los encuentros deportivos de
nuestros estudiantes.
Los padres de familia, recibiran en la circular informaciéon del lugar del partido,
profesor responsable, hora de partida del COLEGIO y hora de llegada al
COLEGIO.
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En caso se presentase un movimiento sismico, se procedera de la siguiente
forma:

I.Los estudiantes participaran del Plan de Seguridad del local en que se
encuentran.

Il.  Retornaran al COLEGIO en movilidad contratada por el colegio, de
donde seran recogidos por sus padres o la persona autorizada.

I1l.  Siel padre de familia se encuentra en el lugar del evento, podra retirar a
su hijo, dando cuenta al profesor responsable de la delegacion.

b. Salidas culturales, recreativas, etc.:
En toda salida de estudiantes del COLEGIO (culturales, de pastoral, recreativas,
etc.) el padre de familia contard con la misma informacion del punto anterior y se
procedera de igual manera.
Los padres de familia, recibirdn en la circular informacién del lugar, profesor
responsable, hora de partida del COLEGIO y hora de llegada al COLEGIO.

ARTICULO 270° Cuando el sismo ocurra en clases y actividades fuera del horario
escolar en nuestras instalaciones: Academias, elencos, grupos pastorales y actividades
programadas por el COLEGIO.

a. En caso se presentase un movimiento sismico, se procedera de manera similar a
la establecida dentro del horario de clases.

b. Los estudiantes que permanezcan fuera del horario escolar por razones diversas,
deberan contar con el permiso escrito de sus padres, precisando la actividad que
realizard y el tiempo de permanencia en el COLEGIO.

c. El COLEGIO solo permitira la permanencia de los estudiantes que cuentan con
dicho permiso, para poder atenderlos con facilidad en caso se produjera una
emergencia.

ARTICULO 271° Eventos especiales, dia de la madre, dia del padre, entrega de boletas
de notas, otros. Los padres de familia procederan a ubicarse en la zona de seguridad
sefalizada para después desplazarse por las rutas de evacuacion hacia el patio
principal. Espera indicaciones para la entrega ordenada y segura de los estudiantes.

ARTICULO 272° Recomendaciones:

a. Converse con sus hijos y demas familiares sobre como reaccionar frente a un
movimiento sismico, brindandoles un mensaje de serenidad y aplomo.

b. Recordemos llevar un documento de identidad.
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TITULO IX
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DE LOS INGRESOS

PENSIONES

ARTICULO 273° Son ingresos del Colegio, el derecho de inscripcion, cuota de ingreso,
matricula o ratificacion, pensiones de ensefianza, ingresos financieros, y otros ingresos
autorizados de acuerdo a ley.

ARTICULO 274° La Institucién Educativa informa a los padres de familia, al finalizar el
afo lectivo, antes y durante de cada matricula en forma escrita, veraz, suficiente y
apropiada, sobre las condiciones econdmicas (conceptos, monto, numero, intereses
moratorios y oportunidad de pago, asi como la posibilidad que se incremente el monto
de las mismas) a las que se ajustara la prestacion del servicio.

Los padres o apoderados asisten a este acto y suscriben los siguientes documentos:

e Declaracion del padre de familia o apoderado u otro documento.
e Ficha de datos del alumno.

e Ficha de datos del padre de familia y/o apoderado.

e Ficha de Salud.

e “Contrato de servicios de ensefianza”.

La matricula y ratificacion de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con
las disposiciones que establece oportunamente la Direccion General del Centro
Educativo.

CAPITULO Il

DEL COSTO EDUCATIVO

ARTICULO 275° El Costo Educativo comprende una cuota de matricula y diez cuotas
mensuales de pensiones escolares, que son abonados en la respectiva Entidad Bancaria
conforme al rol o cronograma entregado a los Padres de Familia antes de Finalizar el Aiio
Escolar y durante el proceso de matricula.

Las cuotas de pensiones escolares se pagan hasta el ultimo dia del mes, a excepcion del
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mes de diciembre. Por cada dia de atraso se aplica un interés moratorio establecido por
el Banco Central de Reserva del Peru para las operaciones entre personas ajenas al
Sistema Financiero.

ARTICULO 276° En caso de incumplimiento de pago de pensiones escolares, el Colegio
cursara notificaciones y cartas de cobranza se les enviard una nota solicitandoles el
cumplimiento de pagos de pensiones, sea via courier, por correo electrénico o cartas
notariales.

ARTICULO 277° En caso de incumplimiento en el pago de las pensiones escolares y de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, El Colegio tiene la facultad de:

e Retener los certificados de estudios de los periodos no cancelados.

e No convenir en la prestacion de servicio educativo a favor del alumno para el
afio proximo siguiente (no ratificar la matricula para el afio siguiente) por falta
de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza correspondiente al
servicio educativo proporcionados en el afio lectivo anterior.

e Informar a las Centrales de Riesgo (Infocorp - Equifax, Certicom, etc.) las
deudas por incumplimiento de pago del costo del servicio educativo 0 mas
pensiones escolares, sean consecutivas o alternas.

La ratificacion de la matricula para el nuevo afio lectivo tendrd en cuenta el
comportamiento en cuanto a la asistencia a las escuelas de padres y demas reuniones
gue la Direccidn, a través de los distintos estamentos y departamentos, haya tenido a
bien convocar a los Padres de familia o al cumplimiento y puntualidad en el pago de las
pensiones de ensefianza correspondientes al presente afio lectivo.

ARTICULO 278° El pago de la pension de ensefianza es exigible (no deuda del afio
anterior) en relacion con la matricula, su ratificacién o la permanencia del estudiante en
la Institucion Educativa.

ARTICULO 279° Las pensiones de ensefianza y los otros ingresos del Reglamento de
los Centros y Programas Educativos Privados, son fijados por el Consejo Directivo de la
I.E.

ARTICULO 280° Los Padres de Familia deberan llenar y firmar la declaracion jurada
del Responsable de Pago de las pensiones con datos validos de la persona que sera
el responsable de pago.
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ARTICULO 281° En caso de que un estudiante(a) sea retirado(a) o trasladado(a) del
Colegio por cualquier motivo y en cualquier época del afio, el padre de familia y/o
apoderado no podré efectuar peticiones o reclamaciones ante el Colegio o Entidad
Promotora del Colegio, respecto a devoluciones de matricula y pensiones de ensefianza.

ARTICULO 281° El monto de las pensiones de ensefianza durante el afio lectivo, podra
ser incrementado de acuerdo a las necesidades institucionales, la inflacion y/o aumento
de precios de los bienes, productos y servicios necesarios para la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 282° El mantenimiento, conservacion y renovacion del patrimonio de la
institucion es permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos,
biblioteca, laboratorios, talleres, salas especializadas de inglés, computacion,
magquinarias y otros implementos necesarios para la gestion educativa.

ARTICULO 283° Los gastos de operacion de la Institucién Educativa se cubren con los
ingresos de las pensiones de enseflanza. Los gastos derivados por el dafio causado por
usuarios del servicio educativo, seran pagados por quien los origine.

ARTICULO 284° En casos de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion o
disposiciones de ley que afecten los gastos de operacion de la Institucion o en
situaciones de emergencia, el/la Director (a) propondra a la entidad promotora, el
reajuste pertinente de las pensiones para su tramite ante la autoridad educativa local
(UGEL) como cuota extraordinaria, de acuerdo a lo establecido en el Articulo N° 16 de
la Ley de los Centros Educativos Privados 26549.

ARTICULO 285° La accion de los padres de familia es fundamental para el logro de los
objetivos educacionales y formativos. Por ello, asume participar activamente en el
proceso educativo de su menor hijo(a) en lo siguiente: a) Actividades académicas
(presente en el momento de la matricula, entrega de libreta

de notas, asistir a las reuniones convocadas por los Directivos, Profesores y/o
Departamento de Psicologia, Tutor, etc.), seguir las recomendaciones dadas por las
autoridades del Colegio (Director, Docente Tutor y Psic6logo); b) Actividades formativas
(Actividades Pastorales, preparacion para Sacramentos, Escuela de Padres); y, c)
Actividades recreativas.

ARTICULO 286° Conocer que para la renovacion de la matricula del afio siguiente se
tendra en cuenta la participacion del padre de familia en el proceso educativo de su
hijo(a) referido en el parrafo precedente.
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ARTICULO 287° Los Padres de Familia se comprometen a no involucrar a la Institucién
Educativa, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia,
alimentos, régimen de visitas y otros, de su menor hijo(a) o hijos(as).

CAPITULO IlI
DEL SEGURO ESCOLAR CONTRA ACCIDENTES

El Seguro Escolar tiene por finalidad proteger a nuestros alumnos contra el riesgo de
accidentes dentro o fuera del Colegio las 24 horas del dia.

EN CASO DE ACCIDENTES

e Acercarse a una clinica que se encuentre dentro de la red de clinicas, de la
relacion que se envia a inicio del afio escolar.

e Para solicitar la atencion es necesario indicar que son alumnos del Colegio
Santiago Apoéstol, e indicar el nimero de DNI.

e En caso el accidente requiera una segunda, tercera o mas atenciones deberan
solicitar una hoja de denuncia de accidentes en la enfermeria del colegio.

Canales de atencion:
Correo: topico@santiagoapostol.edu.pe
Teléfonos: 01 477 8760 / 652 4480 / 247 5371

EN CASO DE INCOVENIENTE EN LA ATENCION

Si al momento de solicitar la atencidn, tiene algin inconveniente debera comunicarse con
el area de siniestros del Broker de seguros Hermes N° teléfono mévil: 999645750 durante
las 24 horas.

CAPITULO IV
DE LAS BECAS

ARTICULO 288° El Colegio Santiago Apostol en su calidad de Institucién Educativa
Particular, expide el presente Reglamento que tiene como fin establecer las bases,
criterios y procedimientos para el otorgamiento de becas del programa educativo de la
I.E.
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ARTICULO 289° El objetivo del otorgamiento de las becas, es Gnicamente a las
familias que se encuentren pasando una situacion econémica compleja, el mismo que
es evaluado por la asistenta social externa, para su posterior evaluacion de la Comision
de Becas.

ARTICUL O 290° Solo se otorga becas a las familias que por lo menos tengan tres afios
de antigiiedad en nuestra institucion educativa.

ARTICULO 291° El periodo de las becas es Gnicamente por un afio académico.

ARTICULO 292° Constitucion de la Comision de Becas es el érgano decisorio y
normativo, responsable de la asignacion de becas. Conformado por: EI Promotor,
Director, Administrador y Asistente Social.

ARTICULO 293° Las decisiones tomadas por la Comisién de Becas son inapelables,
instancia deliberante y no de atencion directa a los Padres de Familia y/o apoderados.

ARTICULO 294° Son funciones de la Comision:

e Aplicar y supervisar el cumplimiento estricto del presente Reglamento.

e Proponer politicas de asignacion de becas, con base en los montos
presupuestarios disponibles.

e Asignar el tipo y el monto de las becas.

e Elaborar semestralmente un informe de la asignacion, aplicacién e impacto
de las becas.

e Tratar casos de excepcion al presente Reglamento, cuando la Comision asi
lo considere oportuno.

ARTICULO 295° Todo tramite para el otorgamiento de becas sera realizado por los
Padres de Familia y/o apoderado(a), en el mes de enero, caso contrario, no sera
considerado; el mismo que debera ser presentado ante la Secretaria del Colegio.

Requisitos:

e Pagar el derecho de tramite de beca (este valor es para el pago de la asistenta
social).

e Carta, lo mas detallada posible, sobre las necesidades familiares.

e Ficha Socioecondmica para otorgamiento de Becas y Plano de ubicacion de
la vivienda.
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e Fotocopia de la ultima libreta de notas del estudiante.

e Fotocopia del DNI de cada uno de los padres, documento que servira para
verificar la procedencia del domicilio legalmente reconocido.

¢ Ultima Boleta de pago del colegio, universidad o instituto en el que estudien
los hermanos dependientes. En caso de estudiar en entidades estatales
presentar constancia de matricula.

e Tres ultimas boletas de pago de remuneraciones y/o pensiones (jubilacién,
cesantia, viudez, judicial y/o orfandad) de los padres.

e Certificado de Remuneraciones y Retencion de 5ta categoria del afio anterior.

e Si el padre, madre tiene RUC activo por 4ta categoria presentar los seis
ultimos Recibos por Honorarios consecutivos emitidos y los dos siguientes en
blanco sin emitir y la Ficha RUC.

e Si el padre, madre perciben ingresos por negocio o rentas de 3ra categoria,
se adjuntara la Ficha RUC, licencia de funcionamiento, Declaracion Jurada
del Impuesto a la Renta del afio anterior y las declaraciones del PDT de los
tres Gltimos meses.

e Negocio en RUS (Régimen Unico Simplificado) presentar recibos de pago del
impuesto de los 3 ultimos meses y la Ficha RUC.

e Actividad en transporte: Certificado de operaciones, inscripcidon en SETAME,
certificado de habilitacion vehicular y tarjeta de propiedad vehicular.

e Sise perciben ingresos por alquiler de predios, adjuntar copia de los contratos
vigentes.

e En caso de despido del centro de trabajo, presentar la liquidacién de
beneficios sociales y la carta de cese.

e Sila vivienda es propia o de un familiar presentar el PU y HR del Autoavallo
o recibo de pago de arriendo, si ésta es alquilada y contrato de alquiler.

e Ultimo recibo de luz, agua y de teléfono.

e En caso de problemas graves de salud, presentar certificado médico y
documentos meédicos sustentatorios recientes.

e Resolucion de discapacidad expedido por CONADIS.

e Denuncia policial y/o demanda por abandono, violencia familiar, alimentos,
asignacion judicial y obligacion de las partes.

e Partida de nacimiento y/o DNI de otros hijos dependientes.

e Partida de defuncién en caso de fallecimiento de uno de los padres.

e En caso de residir y/o trabajar en el extranjero uno de los padres presentar
Certificado de movimiento migratorio (expedido en Oficina de Migraciones) y
envio de remesas de los 3 ultimos meses. En el caso que el expediente no
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cumpla con los documentos requeridos no se tomaran en cuenta para la
evaluacion correspondiente. En caso de proporcionar en el expediente datos
falsos, su expediente sera invalidado automaticamente, sin lugar a reclamos.

ARTICULO 296° La oficina de Secretaria del Colegio recibira el expediente de cada
postulante y lo remitira a la Comision para su estudio y dictamen.

ARTICULO 297° El estudio de cada expediente incluye la visita domiciliaria de un la
Trabajadora Social, designado por el colegio, para recabar la informaciéon que se
considere oportuna. Siendo la mencionada visita un requisito imprescindible para el
otorgamiento de la beca.

ARTICULO 298° Una vez emitido el dictamen, éste tendra caracter de definitivo e
inapelable.

ARTICULO 299° Para la formalizacion de la beca, los padres de familia o apoderados
del beneficiario recibiran una carta, en el que se especifican las condiciones de la beca
otorgada.

ARTICULO 300° Los expedientes de becas quedan sin ser evaluados por las
siguientes causas:

e Cursos desaprobados en el afio académico inmediato anterior.
e Se compruebe mejoria econémica.
e Reduccion del nimero de hermanas (0s) en el Colegio.

e Poca identificacion de la familia beneficiada con el Colegio y ausencia de los
padres de familia frente a los asuntos académicos y conductuales de sus
menores hijos (as).

ARTICULO 301° Podran solicitar Becas quienes cumplan todos los siguientes
requisitos:

e Estudiantes cuyos padres y/o Apoderados estén en una situacion econémica
precaria debidamente comprobada por la Trabajadora social de la ILE.,
siempre y cuando el estudiante cuente con rendimiento académico y
conductual con nota promedio igual o mayor a 14 o calificativo de A en la
evaluacion cualitativa.
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IMPEDIMENTO PARA SOLICITAR BECAS

ARTICULO 302° No podran participar del proceso de postulacion de becas:

e Estudiantes que ingresen por primeravez alal. E.
e Estudiantes que reingresen nuevamente a la I. E.

e Familias que no estén al dia en las pensiones por el servicio de ensefianza al
momento de adquirir la carpeta de beca.

e Estudiantes que presentan matricula condicional y/o mala conducta.

e Estudiantes con promedio inferior a 14 y/o letra “A” en rendimiento académico
en los niveles de primaria y secundaria, en relacién a su promedio anual.
Asimismo, el estudiante beneficiado debe tener en conducta la letra “A” y/o
14 segun el nivel, al concluir cada bimestre y/o el periodo de la beca otorgada.

e Estudiantes cuyos padres muestran, al concluir el afio anterior inmediato,
cuatro 0 mas inasistencias a reuniones convocadas por la Institucion
Educativa (Comité de aula, entrega de hojas informativas, jornadas y Escuela
de Padres de Familia y otros), segun Agenda de Control de Asistencia.

e Estudiantes becados tres ailos consecutivos.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO Y PADRE DE
FAMILIA

ARTICULO 303° Derechos y obligaciones:

e El padre de familia debera firmar la recepcion de la carta en la que se otorgue
la beca en sefal de conformidad.

e El padre de familia debera acreditar la veracidad de la misma. En caso de
falsear la informacion el(a) estudiante perdera el derecho de tramite de su
solicitud de beca, quedando inhabilitado(a) para dicho tramite por tres afios
consecutivos.

e El padre de familia debera regirse por los lineamientos del Colegio.

e EIl beneficiado debera cumplir con los objetivos planteados en el programa
académico disefiado por el Colegio.

e |dentificacion de la familia, la linea axiol6gica y politicas del Colegio.

e El padre de familia debera participar en el proceso educativo de su menor
hijo(a).

e Se comprometen, cuando se les solicite, a realizar y participar activamente
en las faenas y actividades organizadas por la Institucion.
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DE LA PERDIDA DE BECA O CANCELACION DE LA BECA

ARTICULO 304° PERDIDA DE LA BECA. - Las becas se otorgan anualmente (las
determinadas por la comision de becas) y se pueden perder o suspender
bimestralmente, en ese sentido si se accede a la BECA se deben cumplir los siguientes
requerimientos para mantenerla:

e Puntualidad en el pago de las pensiones. Con una pension como minimo de
deuda, automaticamente se pierde la beca, no teniendo lugar a reclamos;
para cuyo efecto no sera necesario la notificacién respectiva por parte del
Colegio.

e El estudiante beneficiado debe tener el siguiente promedio general a nivel
académico al concluir cada bimestre y/o periodo de la beca otorgada:

e Primaria y secundaria de catorce o su equivalente la letra “A” segun el nivel

e Es amonestado(a) reiterativamente por indisciplina o impuntualidad.

e Haber hecho abandono de estudios por causas injustificadas.

e Tener como promedio en conducta inferior a 14 o su equivalente en letras en
cualquiera de los bimestres en los niveles de primaria y secundaria.

e Tener un area desaprobada en cualquiera de los bimestres en los niveles de
primaria y secundaria.

e Haber superado la situacién socioeconémica anterior. La cual sera evaluada
de oficio.

e Tener el Padre de Familia o apoderado cuatro faltas o mas a reuniones
convocadas por la I. E. (comités de aula, entrega de hojas informativas,
jornadas y Escuela de Padres de Familia entre otros).

Por no cumplir con los compromisos de trabajo solicitados por la I. E.
Estudiantes becados hasta dos afios consecutivos.

Se precisa que los referidos requerimientos no son excluyentes, es decir, todos deben
cumplirse. Cabe agregar que la beca se recupera siempre y cuando se supere las
causales de pérdida antes referidas para cada bimestre y/o el periodo de la beca
otorgada. Esta beca, se pierde, a partir del Segundo Bimestre y/o el periodo de la beca
otorgada siempre y cuando el estudiante incurra en una de las causales de pérdida antes
referidas.

ARTICULO 305° Los resultados del proceso se dardn a conocer a través de la
Secretaria del Colegio.
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TITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El presente Reglamento Interno entraré en vigencia a partir del dia en que se
emita el Decreto aprobatorio expedido por el Promotor del COLEGIO.

Segunda.- La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente
Reglamento Interno es atribucion del Promotor, en coordinacion con la Direccion del
COLEGIO.

Tercera.- Cada trabajador tiene el deber y derecho de tener el Reglamento Interno de
Trabajo y Reglamento de seguridad y salud en el trabajo ademas de los que el COLEGIO
considere importantes y pertinentes para la buena realizacion del trabajo.

TITULO XI
DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS

Unica. — Teniendo como principio fundamental el cuidado y salud de nuestros
estudiantes, se tomaran las siguientes medidas para el afio lectivo 2022 en el cual
estamos previendo un proceso transitorio debido a la pandemia COVID 2019:

a. El afio escolar se iniciard en la modalidad semi presencial y no presencial.

b. El colegio evaluara permanentemente la pertinencia del retorno a la presencialidad
siempre y cuando el Gobierno lo autorice y el Colegio prevea las condiciones
pertinentes.

c. Aunque se retorne al servicio educativo presencial durante el afio lectivo 2022:

e No se realizaran viajes, ni visitas ni paseos de estudiantes

e Las reuniones, charlas, entrevistas, gestiones con los padres de familia se
seguiran realizando de modo no presencial (virtual) a través de los canales
del colegio.

e No se realizaran actividades que involucren a mas de un aula de clase.

e No se realizaran ni participaran en actividades o campeonatos deportivos de

competencia.
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